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Dréager X-zone 5000: seriegeschakelde veiligheid

Hypermoderne bewaking: de Driager X-zone 5000 is in combinatie met de
X-am 5000 of X-am 5600 geschikt voor het gelijktijdig bewaken van 1 tot 6
gassen. De draagbare, robuuste en waterdichte alarmversterkers maken de
meervoudige gasdetectieinstrumenten in een handomdraai tot een uniek systeem.

MEER INFORMATIE: WWW.DRAEGER.COM

Dréager. Techniek voor het leven.
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Functie ontmoet aspect.
Hormann deuren met onderscheiding.

in hetzelfde vlak liggende beglazing, echt hoogwaardig. En dat blijft
ook zo. Daarvoor zorgt de krasvaste DURATEC kunststofbeglazing.
Bekroond met de reddot Award.

Industriedeuren en design: Bij Hormann is dat geen tegenstrijdigheid.
De industrie-sectionaaldeur ALR Vitraplan werkt door de nieuwe, E

HORMANN

ASR 40: aluminiumdeur
in fijn profielaspect

Meer inlichtingen bij: www.hormann.nl ¢ Tel. 0342 - 429 400 » Fax 0342 - 429 429
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MIJN NAAM IS... HEIN SCHEFFER

In 1972 ben ik op de KMA begonnen aan mijn opleiding tot ge-
nieofficier. Tijdens mijn geniespecifieke opleiding heb ik onze vice-
voorzitter Claudius Schrover leren kennen. Ik startte als pelotons-
commandant bij 13 Pantsergeniecompagie in Oirschot en daarna
was ik lichtingsploegcommandant ARO/ADOO op het Genie Oplei-
dingscentrum. Na een uitstap naar de bouwdienst in Leiden werd
ik in 1983 bij 11 Geniebataljon commandant van de B-compagnie.
Daar heb ik onze redacteur Gerrit Beerkens goed leren kennen;
hij was daar commandant Ost. Na de Hogere Krijgsschool heb ik
eigenlijk alleen maar Haagse functies vervuld bij afwisselend de
DPKL, Landmachtstaf, Defensiestaf, DMO en DGW&T.

Eén van de hoogtepunten lag voor mij in de beginjaren negentig:
het besluit om over te gaan naar een beroepsleger had enorme
gevolgen voor onze kazernes. [k was toen verantwoordelijk voor
de infrastructuurplannen van de Landmacht en heb toen met mijn
mensen de basis gelegd voor de belegging en behuizing van de
KL zoals die nu is. In 2001werd ik in de rang van brigadegeneraal
plaatsvervangend directeur DGW&T; een zeer uitdagende functie,
omdat er toen veel van DGW&T werd verlangd. Maar het meest in-
drukwekkende hoogtepunt in mijn loopbaan was mijn uitzending
naar Afghanistan (oktober 2006 - maart 2007) als Commandant
Contco. ‘Er bij zijn waar het gebeurt’ is op zich al een bijzondere
ervaring, maar vooral de professionaliteit van de mensen heeft
grote indruk op mij gemaakt en mijn bewondering gewekt. Ik zat
daar overigens deels tegelijkertijd met onze regimentscomman-
dant. In 2008 ging ik bij de Landmachtstaf in Utrecht mijn laatste
functie vervullen als Directeur Operationele Ondersteuning. Dat
heb ik met veel plezier gedaan, mede omdat ik het heel fijn vond
om weer direct binnen en voor de KL te werken. Een beetje een
gevoel van back to the roots.

Sinds 1 mei 2010 ben ik met FLO en heb intussen een aardig
gevulde agenda, waar nu dus het voorzitterschap van de SVRG
bijkomt. Ik ben getrouwd, woon in Voorburg en heb drie kin-
deren en drie kinderen uit een eerder huwelijk. Van mijn twee
kleinkinderen is de oudste geboren toen ik op uitzending was.
Mijn hobby’s zijn zeilen en lezen.

VINDEN, BINDEN EN BOEIEN

Ik zie dat er veel gebeurt op het gebied van veteranenzorg. Het
bestuur van de SVRG heeft op basis daarvan een aantal speer-
punten geformuleerd. Belangrijk is dat we al onze genievetera-
nen vinden, binden en zodanig boeien dat ze ‘er bij blijven’. De
privacywetgeving beperkt ons echter een beetje om onze vetera-
nen te vinden. We zijn nu onze database zo goed mogelijk aan
het actualiseren, in samenwerking met de eenheidscommandan-

Brigadegeneraal b.d. Hein Scheffer, Voorzitter SVRG

VETERANEN VINDEN, BINDEN EN

BETROKKEN HOUDEN

Tot voor kort was de regimentscommandant voorzitter van de Stichting Ve-
teranen van het Regiment Genietroepen (SVRG), maar die combinatie is om
meerdere redenen niet (meer) wenselijk. Daarom heeft kolonel Van Griensven
mij gevraagd als voorzitter. We hebben met een aantal nauw betrokken men-
sen gesproken, waardoor ik een helder beeld kreeg van wat ik voor de SVRG
zou kunnen betekenen. Maar eerst zou ik mij graag aan u willen voorstellen.

ten die voortaan de veteranenpassen uitreiken. We kunnen zo
de veteraan van meet af aan leren kennen en met hem of haar
contact blijven onderhouden. Om de ‘oude’ veteranen te vinden
zijn we bezig diverse bestanden te koppelen. Help ons daarbij
door uw contactgegevens door te geven aan de regimentsadmi-
nistratie: www.regimentgenietroepen.nl. We kunnen dan kijken
of u al in onze database staat. Zo niet, dan voegen we u toe of
actualiseren uw gegevens.

Een tweede speerpunt wordt een eigen genieontmoetingsplaats
in een genieomgeving, waar veteranen elkaar kunnen ontmoeten
en onder het genot van een hapje en een drankje herinneringen
kunnen ophalen. We zijn bezig om een locatie geschikt te maken
en we hopen daar in de loop van dit jaar verder over te kunnen
berichten. Volg daarom de site en ook ons blad Genist.

Een derde speerpunt is het omvormen van de stichting naar een
vereniging, dit vanwege gewijzigde richtlijnen van Defensie. Op
zich lijkt dit een administratieve handeling en dat is het in eerste
instantie ook, maar in een vereniging hebben de leden inspraak
en dat zal moeten worden georganiseerd. Ook daarom is een ac-
tuele database van de leden onontbeerlijk. Om kosten te bespa-
ren willen we de communicatie met de leden zoveel mogelijk via
e-mail en de website laten plaatsvinden. Daarom nogmaals de
oproep: geef uw contactgegevens op!

Op de korte termijn zijn we bezig met de voorbereiding van de
Wapendag Genie op donderdag 24 mei a.s. in Vught. Het belooft
een leuke dag en avond te worden. En op zaterdag 30 juni vindt
de Landelijke Veteranendag plaats en ook daar willen we ons als
genieveteranen laten zien. U leest er verderop in dit blad meer over.

Ik heb in het bestuur alleen maar betrokken en actieve collega’s
aangetroffen en ik heb er alle vertrouwen in dat we met elkaar
invulling kunnen geven aan de ambities. We hopen dat we daar-
mee voldoen aan uw verwachtingen als veteraan. Mocht u in dat
kader nog tips hebben, dan zien we die ook graag tegemoet op
de regimentssite. ®

Stichting Veleramen Regiment Genietroepen

Met welgemeende geniegroet,
Hein Scheffer
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BUNDELT KRACHT EN
BETROUWBAARHEID

Kemper en Van Twist Diesel B.V. staat voor kwaliteit en 100%
betrouwbaarheid. “Kan niet - bestaat niet!”. Dit is onze missie
voor onze klanten en geldt ook voor onze mensen en voor
ons als ‘samenwerkers’. Samen realiseren wij altijd de juiste

oplossing.

Constante ontwikkeling en beheerste groei van ons als profes-
sionals waarborgt onze continuiteit. Wij nemen persoonlijk
onze verantwoordelijkheid voor de kwaliteit van onze produc-
ten en dienstverlening. Wij bieden ‘tailor-made’ oplossingen
en leveren ‘high value’ producten en services, waar wij 100%

achter staan!

Het belang van onze klanten staat centraal in ons denken en

doen. Wij zijn afhankelijk van onze klanten en zij niet van ons.

KEMPER EN
[<-UAN TWIST
DIESELB..

Importeur van diverse topmerken
Kemper en Van Twist Diesel B.V.
Keerweer 62 | Dordrecht

@ +31(0)78-63266 00
X info@kvt.nl | www.kvt.nl
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Majoor b.d. Gerrit Beerkens, bladredacteur / coérdinator Genist

Na een periode van anderhalve maand achter de computer te
hebben gezeten om de kopij voor deze ‘Genist’ te verzamelen en
te ordenen, was het vandaag zodanig mooi weer, dat ik het niet
kon laten om even mijn zinnen op een van mijn overige hobby’s te
zetten. De motor van stal gehaald en lekker uitgewaaid. Even mijn
inmiddels door Microsoft Office gegeselde hersenen resetten. \Want
inderdaad ook dit keer is het weer gelukt om een grote diversiteit
aan informatie van en over ons regiment te verzamelen, dankzij uw
aller medewerking. Juist Uw bijdrage, verhalen van de werkvloer en
uit de praktijk, maakt de Genist zo interessant. Elkaar informeren
over waar we mee bezig zijn, maar ook samen gedenken en
herdenken, stilstaan bij het wel en wee van mederegimentsleden
en aandacht en respect hebben voor onze veteranen, versterkt
het saamhorigheidsgevoel binnen ons regiment. Een gevoel van
kameraadschap en verbondenheid dat door velen gekoesterd wordt
en waar menigeen buiten ons wapen slechts met enige afgunst aan
durft te denken.

De meeste actief dienenden gaan een onzekere periode tegemoet
en langzaam maar zeker worden de contouren van de toekomstige
genie zichtbaar. Wat dat voor eenieder persoonlijk betekent, daarop
wordt ook in deze Genist helaas geen antwoord gegeven. Luitenant-
kolonel Erik Sinninghe doet wel de organisatie van de toekomstige
genie uit de doeken in zijn artikel ‘Parate genie heeft steigers op
hoogte’, terwijl overste Rik Dijkhoff met zijn artikel ‘Opleiding &
Training en de geniegroep’ een tipje van de sluier oplicht over de
centrale positie die de groep inneemt in het nieuwe O&T concept.

Wij prijzen ons ook gelukkig met ‘het portret’ van een wel zeer
bijzondere genist, nu nog luitenant-generaal Tom Middendorp, die
over enkele maanden als nieuwe CDS de hoogste baas van onze
krijgsmacht zal worden. Wij zijn trots dat een genist, één van ons,
deze eer te beurt is gevallen.

Vanuit de parate eenheden hebben we zoals altijd veel response
gekregen in de vorm van de ‘Mijn naam is..." rubrieken en majoor
Johan Kranenburg beschrijft als nieuwe commandant 11 Gncie Imb
wat de luchtmobiele genist zo uniek maakt in zijn ondersteunende
taak binnen 11 AMB.

NIEUW ITEM

Onder de naam ‘BIJVOORBEELD'’ schrijft luitenant-kolonel Gert-Jan
Kooij, C-41 Pagnbat, in elke Genist een column over een actueel
onderwerp. Hij deponeert daarin een vraag en/of stelling met het

‘Genist’
magazine van het

Regiment Genietroepen,
verbindt en verbroedert!

doel u te prikkelen mee te denken en uw mening te ventileren. U
wordt dus van harte uitgenodigd te reageren.

Verder een bijdrage van onze vertegenwoordiger bij MILENCOE,
luitenant-kolonel Theo van Wijk en van majoor Jasper Kremers, die
bij DMO werkt aan ICMS CBRN materieelprojecten.

Uiteraard wordt ook weer even stil gestaan bij onze geniehistorie.
Twee stukjes over de Spoorwegtroepen, ooit deel uitmakend van
het Regiment Genietroepen en over de rol van o.a. de pontonniers
in Dordrecht ('40-'45).

In de rubriek 'Veteranen en Oudgedienden’ een artikel over een
van de speerpunten van de SVRG, de 'nuldelijnszorg’ en hoe we
daar binnen de genie inhoud aan willen gaan geven. Een oproep tot
deelname aan de Nationale Veteranendag en enkele lezenswaardige
verhalen van genieveteranen maken ook deze rubriek weer zeer de
moeite waard.

Ook onze verenigingen en stichtingen komen aan het woord
met hun mededelingen en bijzonderheden. De bijdrage van het
Fanfarekorps der Genie staat daarbij dit keer in het teken van het
overlijden van hun marketentster Riekie van de Burgt. Een erg
geliefde en gewaardeerde vrouw die door het korps node gemist
zal worden.

Als bijlage ontvangt u bij deze Genist een servicepagina waar u de
contactgegevens en bezoekadressen van eenheden, verenigingen
en stichtingen kunt vinden. Deze servicepagina wordt u, als
bewaarexemplaar, aangeboden omdat de regimentsagenda, waar
voorheen deze info in stond, niet meer wordt uitgegeven.

En flast but not least: Als u de verhalen vanuit uw eenheid,
vereniging, stichting of gewoon vanuit uw ervaringen blijft insturen,
zorgen wij er als redactie voor dat de Genist de kwaliteit, uitstraling
en waardering blijft houden die u inmiddels gewend bent. ®

Veel leesplezier met deze, wederom unieke, uitgave.
Sodeju!

ADRESWUZIGING
Het emailadres van de redactie Genist is gewijzigd.

Contact en kopij: redactie.genist@hotmail.nl
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PROTECTION ON THE MOVE

Thermal infrared and radar signatures make combat vehicles exposed to PRODUCT  MCS/COOLCAM
sensors and target acquisition systems and thus vulnerable to detection and FUNCTION  MOBILE CAMOUFLAGE
attack. The risk of detection increases dramatically with movement. Vehicles ARENA — LAND

therefore require advanced signature management equipment in order to

achieve sufficient protection against detection and identificaation.

Saab Mobile Camouflage System MCS is a high-tech and flexible solution
providing multispectral protection for vehicles during movement and in combat.

Any configuration of MCS can be complemented with heat reduction CoolCam.
The CoolCam system is designed to reduce heat penetration through the hull
into vehicles when operating in extremely hot climates, such as desert and
tropical regions.

Saab Mobile Camouflage System is combat proven and in operation in many
countries and used by armed forces around the world.

www.saabgroup.com
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Het is alweer een jaar geleden dat ik het
commando overnam over het OTCGenie en
natuurlijk het Regiment Genietroepen. Het
voelt als gisteren. Maar ja, het is nu eenmaal
een universele wijsheid dat ‘time flies when
you're having fun'. Zoals bekend, stond het
afgelopen jaar in het teken van de bezuini-
gingen en alle veranderingen die daardoor
op ons afkomen. Maar het jaar stond ook
in het teken van kansen; kansen om lessons
learned en nieuwe ideeén vorm te geven
in dit reorganisatieproces. We staan nog
steeds in de steigers en dat zal ook het ko-
mende jaar zo blijven. Maar inmiddels zijn
we wel weer verder en krijgt ons nieuwe
‘Geniehuis” duidelijk zijn vorm. De studie,
waarin we in overleg met de commandan-
ten hebben vastgelegd hoe de genieorgani-
satie eruit moet komen zien, is inmiddels af
en goedgekeurd. Momenteel wordt er hard
gewerkt aan de legerplannen waarin alles
wordt vastgelegd tot op de enkele solda-
tenfunctie. We liggen op schema wat be-
treft de parate eenheden van ons wapen.
Als dat zo blijft gaan we na de zomer echt
reorganiseren en zijn we voor Kerst gereed,
zoals gepland.

Natuurlijk hebben we ook nog het OTC-
Genie, dat als onderdeel van het hele op-
leidings-, trainings- en kennisveld (OTK)
moet worden gereorganiseerd. Dit is iets
complexer. Immers we moeten niet al-
leen de organisatie kleiner maken (30%!),
maar moeten tevens het hele OTK-veld
opnieuw inrichten. In de toekomst zal niet
iedere genist volledig opgeleid zijn voor-
dat hij/zij naar de parate troepen overgaat.
Principes als ‘just enough, just in time' en
‘civiel tenzij...” zullen hun invloed hebben.
We hebben straks niet voldoende tijd en ca-
paciteit om iedereen volledig op te leiden en
er zal dus een aanzienlijk deel van de (initié-
le) opleiding bij de eenheden moeten plaats-
vinden. Gelukkig is de samenwerking binnen

Kolonel Hans van Griensven, commandant Regiment Genietroepen

Momentum

. handhaven

ons wapen prima en komen we vast met uit-
voerbare oplossingen. Enkele jaren geleden
was het motto binnen de Koninklijke Land-
macht ‘anders denken, anders doen’. Dat
motto heeft niet aan kracht ingeboet.

Gelukkig heeft het afgelopen jaar niet al-
leen in het teken gestaan van de reorgani-
satie. ‘Life goes on’ en dat geldt ook voor
de overige activiteiten binnen ons regiment.
Traditiebeleving, saamhorigheid, ceremo-
nies en zorg voor elkaar blijven hoog in ons
vaandel staan, sodeju. Dat maakt ons sterk.
Zeker in een tijd van onzekerheid zorgt die
regimentsband voor een stuk houvast. Ook
dat blijft in ontwikkeling en gelukkig zijn er
nog steeds heel veel vrijwilligers die in aller-
lei stichtingen en verenigingen daar mede
vorm aan geven. Dit jaar staat o.a. in het
teken van de omvorming van de Stichting
Veteranen Regiment Genietroepen tot een
vereniging, onder de bezielende leiding
van de nieuwe voorzitter, brigade-generaal
b.d. Hein Scheffer. Deze omvorming is no-
dig om onze activiteiten meer te borgen in
de staande organisatie en meer invulling te
kunnen gaan geven aan de zogenaamde
‘nuldelijnszorg’. Daarmee wordt de zorg
bedoeld die wij, als regimentsleden on-
derling, elkaar kunnen geven; de eerste
opvang bij problemen, het luisterend oor,
de uitgestoken hand, het bekende kame-
raadschappelijke begrip. Dat dit belangrijk
is wordt meer en meer erkend, niet alleen
binnen onze defensieorganisatie, maar ook
in de politiek. Zo gaat een nieuwe wet er-
voor zorgen dat we in de toekomst ook
actiefdienende veteranen zullen hebben.
Op landmachtniveau krijgt de veteranen-
zorg steeds meer aandacht. Recentelijk is
daarom ook een nieuw overlegforum in het
leven geroepen, het Commandantenover-
leg Regimenten en Korpsen Landmacht
(CORKL). Hierin besteedt C-LAS persoonlijk
aandacht aan o.a. het veteranenbeleid met

de regiments- en korpscommandanten. Dit
zie ik als een goede ontwikkeling. Want
we hebben een saamhorigheidsgevoel bij
feesten en partijen, maar 66k bij crises en
tegenspoed, of misschien wel juist dan! Het
plan om in Vught mogelijk een soort van
‘inloophuis’ te maken binnen het Huis van
het Regiment, maakt daar onderdeel van
uit; een ontmoetingsplaats voor met name
postactieven en veteranen, die hun wel en
wee willen delen met elkaar onder het ge-
not van een natje en een droogje. Binnen
het regiment zijn we er voor elkaar. Dat
kunnen we nog eens onderstrepen door
massaal deel te nemen aan de Landelijke
Veteranendag op 30 juni in Den Haag. Ik
nodig dan ook alle veteranen, jong en oud,
actief en postactief, uit om daaraan deel te
nemen en ons geniedetachement te ver-
sterken, zodat de Prins van Oranje vanzelf
wordt gedwongen ons Mineurslied mee
te zingen. En natuurlijk hebben we onze
jaarlijkse Wapendag. Dit is een dag voor en
door jullie; wees van de partij!

Ondanks onze 264-jarige leeftijd staat het
regiment volop in het leven. Vaak hebben
we meer ideeén dan tijd en capaciteit om
ze snel uit te werken; energie genoeg. Maar
alles op z'n tijd. Naast missies ondersteunen
gaan we de reorganisatie uitvoeren, onze
CBRN responsgroepen activeren, onze sa-
menwerking met de civiele diensten inten-
siveren en ons wapen zichtbaar houden.
Negatieve berichten over bezuinigingen en
financiéle crises maken ons niet moedeloos,
maar meer vastberaden om dat wat de ge-
nie uniek maakt, meer te benadrukken. Of,
zoals we in operationele termen vaak zeg-
gen, laten we het momentum handhaven
en doorstoten naar ons doel.

Let’s make it happen!

Uw regimentscommandant,
Kolonel Hans van Griensven
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HB 5-00: HANDBOEK REGIMENT GENIETROEPEN

De eerste letters staan op papier en er zn vervolgafspraken
gemaakt. De hoofdstukken zijn in grote lijnen bekend en een van
de hoofdstukken (Regimentswaarderingen) is zo goed als gereed.
Wat komt er nog meer in: de huidige eenheden van het regiment;
de verenigingen en stichtingen die we rijk zijn en wat ze doen; de
genietradities en hoe en wanneer ze worden uitgedragen en door
wie; beédigingen bij ons regiment; de regimentsverjaardag en de
daaraan gekoppelde Wapendag en nog veel meer actuele zaken.
We denken overigens aan een handboek in twee delen: HB 5-00
A (het heden) en B (het verleden). Het B-deel wordt opgepakt door
de Stichting Geschiedschrijving Genie en daarin komt de recente
geschiedenis van ons roemruchte regiment.

AANMEREN

Alleen onderofficieren konden aanmeren bij het regiment, maar de
laatste jaren meren ook de officieren aan. Soldaten en korporaals
niet, terwijl dit onze kerels zijn die het zo geroemde geniewerk
daadwerkelijk uitvoeren. Dit stoort mij; we zijn toch allemaal genist,
en lid van die ene grote familie waarin we geen onderscheid maken.
Samen met de Sappeursschool wil ik ideeén ontwikkelen en deze
voorleggen aan de RC en natuurlijk aan onze eenheden, want daar
doen we het voor. Aanmeren, met in ons hoofd zoals het was, maar
dan wel in een passend jasje voor 2012 en verder.

WAARDERINGEN

We kennen vier regimentswaarderingen, in volgorde van oplopende
belangrijkheid: Herinneringsspeld Regiment Genietroepen, Oorkonde
met eventueel een stoffelijke blijk van waardering, de Bronzen Genist
en als hoogste de Regimentslegpenning. Er is overwogen om een
meer ceremoniéle (Legpenning) en een meer operationele versie
(Bronzen Genist) te maken. Maar dat blijkt erg moeilijk te zijn. Je doet
dan mogelijk mensen tekort die in het verleden gewaardeerd zijn.
De volgorde zal daarom blijven zoals die was. Er komen wel enkele
kleine veranderingen. Zo wordt de herinneringsspeld ook bereikbaar
voor burgers en personeel van de DVD die voldoen aan de criteria in
het HB 5-00. Tevens is ‘15 jaar of meer dienen’ teruggebracht naar
12 jaar en gekoppeld aan de medaille voor 12 jaar eerlijke en trouwe
dienst, zodat ook soldaten, korporaals, jonge onderofficieren en
officieren, die eerder dan met FLO de dienst verlaten, geniewaardig
gewaardeerd kunnen worden.

Voor een legpenninghouder die de herinneringsspeld krijgt, komt er
een uitvoering van de speld met de toevoeging ‘Legpenninghouder’.

Regimentsadjudant Frans Schiltman

Nieuwe ronde,
met hopelijk
nieuwe kansen

In deze eerste Genist van dit jaar wil ik jullie op de hoogte brengen van waar we mee
bezig zijn. En ik heb nog een goede raad, voor iedereen.

In het verleden is vreselijk veel goed werk voor het regiment verricht. Aan ons de
schone taak dit vast te leggen of sommige zaken aan te passen aan de huidige tijd.
Niet dat ze in het verleden verkeerd waren, maar soms is het beter om zaken, ja zelfs
tradities, te moderniseren om ze nog hanteerbaar te houden in de huidige tijd. Ze
moeten ook kunnen leven bij ons huidige bestand actief dienende regimentsleden.
We moeten dus vooruit blijven kijken, maar zonder het verleden te vergeten.

Daarnaast bepaalt de Regimentsraad (voorheen: Traditieraad) of
iemand een Bronzen Genist of Legpenning krijgt; de RC en RA
bepalen wie met een oorkonde wordt gewaardeerd.

DIENSTVERLATING

Bij een FLO werd het regiment als vanzelfsprekend actief. Waarom
dan ook niet bij regimentsleden die hun werk hebben gedaan, of
hun afgesproken contract, met mogelijk 1, 2 of meer uitzendingen,
hebben uitgediend? Vanaf dit jaar krijgt elke genist die de dienst
gaat verlaten (behalve bij oneervol ontslag) het regimentspakketje
(badge, certificaat, de roos en het Uienratsbesluit voor het thuisfront).
Gepaste aandacht dus voor iedereen. Tevens is dit het moment dat de
dienstverlater zelf bepaalt of hij al dan niet in de regimentsdatabase
blijft staan en wordt hij uitgenodigd om de eerstvolgende Landelijke
Veteranendag mee te lopen in het detachement van het Regiment
Genietroepen.

VAL NIET BUITEN DE BOOT

Als laatste heb ik nog, zeg maar, een boodschap voor allen.
Het gaat over het vastleggen van je kwaliteiten in een CV,
portfolio of e-portfolio. En dat je jouw kwaliteiten moet spiegelen
aan competenties die Defensie graag wil zien. |k merk dat er
langzamerhand meer aandacht voor is, maar nog niet voldoende. Ik
doe een beroep op ieder regimentslid. Als je moet aantonen of jij de
juiste persoon bent voor onze organisatie, dan zul je zelf iets moeten
doen. Dus commandanten: zorg voor introductie-, functionerings- en
begeleidingsgesprekken en ook dat jullie kaderleden op de hoogte
kunnen zijn van deze zaken en dwing hen hetzelfde te doen met hun
mensen. Als je iemand graag had willen hebben in jouw eenheid,
maar er staat niets over hem op papier, dan moet je niet verbaasd zijn
dat hij in deze roerige tijden buiten de boot valt.

We gaan weer een taai jaar tegemoet, waarin het OTCGenie in zijn
geheel wordt aangepakt. Tevens wordt steeds duidelijker wat de
toekomst ons wel of niet brengt. Ik denk overigens wel dat het ook
een jaar met kansen wordt; pakken dus!

Ik wens iedereen veel genistengeluk. Maak de juiste keuzes en ga er
dan ook voor. Werk aan jezelf; het is zeker geen tijd om stil te zitten. ®

Met geniegroet,
jullie Regimentsadjudant, Frans Schiltman
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Bgen b.d. Hein Scheffer en lkol b.d. Claudius Schrover, SVRG

REGIMENTSLID, VETERAAN IN ACTIEVE DIENST, NIEUWE COMMANDANT DER STRIJDKRACHTEN:

Luitenant-generaal der Genie

Tom Middendorp

Luitenant—-generaal Tom Middendorp volgt
in juni 2012 generaal Peter van Uhm op als
Commandant der Strijdkrachten. De juiste
datum is nog niet bekend, maar op de Lan-
delijke Veteranendag op 30 juni zal gene-
raal Middendorp op de Kneuterdijk staan
naast Z.K.H. Prins Willem-Alexander en mi-
nister-president Mark Rutte om het defilé
te aanschouwen. Wat is er dan mooier om
als veteraan van het Regiment Genietroe-
pen in het defilé mee te lopen en het Mi-
neurslied te zingen, zo hard, dat de ruiten
van het gebouw van de Raad van State zul-
len rinkelen?

Een interview met de toekomstige CDS (Commandant der Strijd-
krachten). lets later dan gepland komt hij zijn bureau binnen. Hij

was wat opgehouden door een gesprek ter voorbereiding op zijn
nieuwe functie.

Voorzitter en vice-voorzitter SVRG in gesprek met de nieuwe CDS

Generaal, leest u de Genist?

“Uiteraard! Ik vind het een prachtige glossy. Ik heb hem thuis lig-
gen.” De interviewers hebben natuurlijk ook een exemplaar mee-
genomen en laten dat achter op zijn bureau.

Tom Middendorp werd op 6 september 1960 geboren in het Gel-
derse Rheden. Hij begon zijn loopbaan in 1979 aan de Koninklijke
Militaire Academie, gevolgd door een jaar specialistische opleiding
aan het Genie Opleidingscentrum in Vught. Vervolgens heeft hij
diverse functies vervuld binnen de genie, zijn bakermat. Hij be-
gon in Ermelo bij 11 Pantsergeniecompagnie, drie jaar als pelo-
tonscommandant en luitenant logistiek: “Daar lag in het begin
ook mijn hart.” Aansluitend werkte hij als kapitein bij de DGW&T,
Directie Brabant, die verantwoordelijk was voor de infrastructuur
van de luchtmachtbases in het zuiden: “Dat was in de tijd van de
kruisraketten. Ik heb daar aan projectmanagement gedaan in een
tijd dat de eerste computers werden ingevoerd! We zijn daar ook
voor het eerst begonnen met tijdschrijven en konden daardoor de
planning ook wat realistischer maken en dus meer uitvoerbaar.
Aansluitend werd ik geplaatst bij 41 Geniebataljon in Seedorf, als
S2 (inlichtingen) en compagniescommandant.” »

LUITENANT-GENERAAL TOM MIDDENDORP

Nadat hij de Hogere Militaire Vorming heeft voltooid, volgt in 1994 een plaatsing bij de Landmacht-
staf. Na een opleiding in de VS wordt hij in 1997 voor het eerst geplaatst op het Haagse Ministerie
van Defensie als militair assistent van de Plaatsvervangend Chef Defensiestaf. Na een functie bij het
Eerste Duits-Nederlandse Legerkorps als nationaal Liaison-officier wordt hij in 2001 benoemd tot
commandant van 101 Geniebataljon in Wezep. Hierna treedst hij als kolonel aan bij de Hoofddirectie

Algemene Beleidszaken van het Ministerie, waar hij zich onder meer bezighoudt met de intensi-
vering van de civiel-militaire samenwerking (ICMS), een project waarvan we nu de gevolgen zien
onder meer in de vorm van een tweede CBRN-compagnie. In 2006 wordt hij voor de eerste keer uit-
gezonden naar Afghanistan, waar hij functioneert als Senior Political Advisor van ambassadeur Daan
Everts. Begin 2008 krijgt hij het commando over 13 Gemechaniseerde Brigade in Qirschot. Ruim een
jaar later volgt een tweede uitzending naar Afghanistan, waar hij het commando voert over de
Taskforce Uruzgan. Vanaf eind 2009 vervult hij de functie van Directeur Operaties bij de Defensiestaf.
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Generaal Middendorp bij zijn aantreden als Commandant TF Uruzgan IV

Een mooie periode?
" Absoluut, het is voor mij de basis die me in belangrijke mate
heeft gevormd.”

Wat was de mooiste functie in uw loopbaan?

“Het is niet gemakkelijk om hier heel specifiek een functie te
noemen, maar de commandantenfuncties zijn wel de meest
uitdagende, met veel contact met mensen en daar voel ik me
toch ook het meeste in thuis.” Na enig aandringen noemt Mid-
dendorp de functie van commandant TFU Afghanistan toch een
van de mooiste: “Omdat daar alles bij elkaar komt! Alle dingen
die je ooit bewust en onbewust geleerd hebt, maar ook juist
dingen die je niet hebt geleerd, komen daar bij elkaar. De meest
uitdagende functie die ik heb mogen vervullen.”

Bij uw terugkomst op vliegveld Eindhoven, lezen we in
een interview dat men u ‘de generaal van de soldaten’
noemt. Waar komt die kwalificatie vandaan?

“Nou, dat komt niet van mij. Dat moeten anderen zijn ge-
weest die dat gezegd hebben. Ik begrijp wel wat er bedoeld
wordt. Het draait uiteindelijk allemaal toch om die mannen
en vrouwen die het werk doen. Vanuit mijn achtergrond en
ook mijn werk bij de genie is mij dat wel duidelijk geworden.
Een uitgebreide kennismaking bij het aanvaarden van een
functie is daarom heel erg belangrijk. Hierdoor krijg je feeling
hoe een eenheid in elkaar zit, welke mensen er werken, wat
hen bezighoudt en hoe je hen als baas kunt helpen. En dan
zie je dat de antwoorden van de meeste problemen vaak op
die werkvloer zelf liggen. Je moet ze alleen zien te vinden. En
dat doe je door naar de mensen toe te gaan en met ze in ge-
sprek te gaan. En het moet niet bij die kennismaking blijven.

12 | GENIST | MEI
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EEN UITGEBREIDE
KENNISMAKING BIJ HET
AANVAARDEN VAN EEN
FUNCTIE IS DAAROM HEEL
ERG BELANGRIJK

Tijd vrijmaken om samen met de stafadjudant de mensen op
te zoeken als ze op oefening zijn. En dan niet naar de com-
mandant, ja ook natuurlijk, maar naar de pelotons die aan
het oefenen zijn. Dan heb je als commandant heel snel in de
gaten wat er leeft en waartoe een eenheid in staat is, of niet.
En dan weet je ook aan welke randvoorwaarden je als com-
mandant eventueel moet sleutelen om een eenheid optimaal
te laten presteren. Dat vereist wel een bepaalde manier van
opstellen. Mensen moeten bereid zijn naar je te luisteren en
dat vereist een open houding en een luisterend oor. En als je
goed luistert is de kans groter dat je met goede en gedragen
oplossingen komt. Ook bij een daadwerkelijke inzet is het
natuurlijk erg belangrijk te weten wat kan en wat niet kan.

Dan moet je als commandant ook weten wat voor werk je
mensen doen. De spanning waarmee je mensen worden ge-
confronteerd, bijvoorbeeld de genist die iedere dag voorop
moet lopen met het risico dat er een bom in zijn gezicht kan
ontploffen. Dat eist veel van het mentale incasseringsvermo-
gen. Kortom: een heel goed contact met alle mensen van je
eenheid, waarbij wat mij betreft rangen en standen geen rol
spelen.”
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Generaal Middendorp op bezoek bij een combat outpost van de ANA

Er komt een moment dat mannen en vrouwen kiezen
voor een burgerbaan en ze maken daarbij gebruik van de
opgedane vaardigheden bij Defensie. Ze verlaten Defen-
sie, vaak als veteraan en ‘verdwijnen’. Aandacht voor het
moment van afscheid bij Defensie is belangrijk om hem of
haar ‘in beeld’ de houden, maar het blijft een uitdaging
om hen te blijven bereiken en faciliteren, voor het mo-
ment dat men daar als veteraan behoefte aan heeft. Hoe
zou u invulling willen geven aan het ‘vinden’ en ‘binden’
van deze veteranen?

“Er zitten twee aspecten aan: de doorstroom naar de bur-
germaatschappij en het nazorgaspect. Wat betreft de door-
stroom neem ik als voorbeeld mijn tijd als brigadecomman-
dant in Oirschot. Je bent in de regio de grootste en dus een
belangrijke werkgever en speler. Als dat voor de andere spe-
lers in de regio ook duidelijk is, wordt er met heel andere
ogen naar je gekeken. Voor alle partijen is er ook wat te
winnen. Denk aan de samenwerkingsverbanden met de re-
gionale opleidingscentra. Wij nemen de door hen opgeleide
mensen in, brengen hen vaardigheden bij en laten hen een
unieke ervaring opdoen.

Dat maakt dat ze later makkelijk kunnen doorstromen naar
de burgermaatschappij. Defensiemedewerkers beschikken
niet alleen over kennis, vaardigheden en bijzondere ervaring.
Belangrijker is misschien wel dat het door hun werk hele ver-
antwoordelijke mensen zijn. Dat is echt een belangrijke meer-
waarde. De maatschappij kijkt tegenwoordig ook wel wat an-
ders naar de militair. Als ik vergelijk hoe men 30 jaar geleden
tegen een militair in de trein aankeek en nu - en dat heeft
niets met mijn rang te maken - zie ik een duidelijk verschil.

WE KUNNEN NIET
IEDEREEN MONITOREN
OM VAST TE STELLEN OF
ER IETS AAN DE HAND ZOU
KUNNEN ZIJN

Men waardeert en respecteert militairen nu veel meer om wat
ze doen, zowel hier als in het buitenland. Ik weet dat niet
iedereen achter elke missie staat, maar men staat wel achter
de militair die de missie uitvoert. Ook dat heeft een positieve
invloed op de doorstroom van militairen naar de burgermaat-
schappij.” Het tweede aspect is de nazorg: “Heel erg belang-
rijk en die zorg hebben we binnen Defensie inmiddels met val-
len en opstaan enorm ontwikkeld. Als ik bijvoorbeeld kijk naar
het hele traject van iemand die gewond raakt op missie: hij
krijgt verzorging in het gebied, dan het transport, het betrek-
ken van het thuisfront en de zorg die daaraan gekoppeld is,
dan zie ik dat deze zorgmomenten naadloos in elkaar grijpen.
En zo hoort het ook. Daarbij komt ook de ontwikkeling van
de zorg voor veteranen. Kijk naar de nieuwe Veteranenwet,
het Veteraneninstituut en de mechanismen die worden ont-
wikkeld om veteranen te faciliteren. Uiteindelijk heeft dit ook
te maken met persoonlijke keuzes van de man of vrouw. Het
is ook een verantwoordelijkheid van het individu. We kunnen
niet iedereen monitoren om vast te stellen of er iets aan de
hand zou kunnen zijn. Nazorg is heel erg belangrijk en nood-
zakelijk, maar laten we ook vaststellen dat het heel vaak ook
goed gaat.” »
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U wiilt vast nog iets kwijt in de richting van de soldaten en
korporaals onder de veteranen?

“Koester de band die je hebt met Defensie. En voor de genie-
veteranen: koester de band met je regiment. Veteranen mogen
best wel trots zijn op wat ze gedaan hebben. Er is echt veel waar-
dering in de maatschappij voor de veteraan. En daar mag je best
over vertellen. Draag vooral uit wat je gedaan hebt. Ons werk is
echt uniek.”

U bent zelf ook veteraan. Hoe voelt dat nu?

“Hier zit een trotse veteraan, die het zo weer zou doen. Ja, ik kijk
met trots terug op mijn uitzendingen. Het zijn toch de hoogte-
punten in je carriére en ik denk dat alle veteranen dat hebben.
Het is fijn dat de maatschappij het ook waardeert dat er jongens
en meisjes, mannen en vrouwen zijn die hun nek uitsteken voor
een betere wereld in ons aller belang. Veteranen hebben daar be-
hoefte aan, denk ik. Veteranen van uitzendingen die wat verder
in het verleden liggen, hebben zich toch vaak miskend gevoeld.
Het is mooi dat er nu een Nederlandse Veteranendag is. We mo-
gen best trots zijn op wat we gedaan en bereikt hebben.”

Als Defensie ondersteunen we steeds vaker civiele instel-
lingen, zoals politie, brandweer en specialisten op terreur-
bestrijding. Mede vanwege onze expertise zoals search
(IED), duikers en beveiliging. Gaan we deze activiteiten
verder intensiveren en Defensie meer in de maatschappij
zichtbaar maken of blijven dit incidentele ondersteunin-
gen?

“De civiel-militaire samenwerking heeft een enorme ontwikke-
ling doorgemaakt. lk heb daar zelf ook een bijdrage aan mogen
leveren met het ICMS-project in een eerdere periode bij de Di-
rectie Algemeen Beleid. Maar wat een aannemer kan, moeten
wij niet gaan doen. Het gaat er om dat Defensie die dingen doet
die de aannemer of een andere instantie niet kan. Er zijn cata-
logi gemaakt met de capaciteiten die wij als Defensie beschik-
baar kunnen stellen aan civiele autoriteiten als aanvulling op die
zaken die bijvoorbeeld politie en brandweer reeds leveren. Dan
blijf je weg uit de concurrentiesfeer en vul je aan. Dan word je
ook veel sneller geaccepteerd als partner en deskundige op het
gebied van nationale veiligheid. Dat heeft zich de laatste vier a
vijf jaar geweldig ontwikkeld. Vooral in de verschillende rampen-
plannen is de ‘groene’ defensiecomponent naast de ‘blauwe’ en
‘rode’ van politie en brandweer aanwezig. Met onze inlichtingen-
capaciteit helpen we de politie met sporenonderzoek, we zet-
ten onbemande waarnemingsvliegtuigjes in en we zoeken met
search-capaciteit. Allemaal capaciteiten die we tijdens de missies
gebruiken en waarin we ons dus blijven bekwamen door deze
ook in Nederland in te zetten. Dan hou je kennis en ervaring vast.
We hebben daarom ook een uitgebreide lessons learned cyclus
uitgevoerd na de inzet in Uruzgan. Hierin hebben we meer dan
20 thema’s onder de loep genomen zoals die van de 3D-benade-
ring, de IED-dreiging, counter narcotics operaties en inlichtingen-
operaties. De structurele aspecten, die ook bij vervolgmissies aan
de orde zullen komen, hebben we vastgelegd en geborgd in de
organisatie. We voorkomen daarmee dat we elke keer opnieuw
weer het wiel gaan uitvinden.”

Een van uw voorgangers heeft aangegeven de onder-
officier meer op een voetstuk te willen plaatsen. U heeft
door de jaren heen de onderofficier zien functioneren. In
de begintijd van uw carriere waren de opleidingen langer
en diepgaander. Het militaire optreden wordt steeds inge-
wikkelder, maar de opleidingen worden korter. Vreest u
niet dat het voetstuk van de onderofficier kleiner aan het
worden is?
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DAT HEEFT ZICH
DE LAATSTE VIER A
VIJF JAAR GEWELDIG
ONTWIKKELD

“In het verleden konden we heel veel mensen boven de sterk-
te houden om ze op te leiden, maar dat kunnen we ons niet
meer veroorloven. Dus die opleidingstijd wordt ingekort tot
wat men écht vooraf moet kennen en kunnen voor de eer-
ste functies. Daarna vindt er aanvullende opleiding en training
plaats bij de eenheden om de kneepjes van het vak te leren.
Daarnaast maken we ook al veel gebruik van de regionale
opleidingscentra. De genie is in het verleden al handig bezig
geweest door aan te sluiten bij of parallel te lopen aan deze
civiele opleidingen.”

Maar kunt u zich voorstellen dat die onderofficier bevreesd
is voor zijn kennisniveau nu er veel minder tijd is voor op-
leiden? Hij wordt wel gezien als diegene die het weet!
“Dat kan ik mij absoluut voorstellen. We hebben jarenlang ge-
investeerd in het vakmanschap van de onderofficier; de ruggen-
graat voor het functioneren van een eenheid. Hij moet gewoon
boven de materie staan en een kei zijn in het vak. Met name de
genie heeft daar uitgebreide sporen in ontwikkeld die een onder-
officier doorloopt om zich steeds verder te kwalificeren. Die kwa-
liteit blijft belangrijk, maar we kunnen nu niet meer iedereen aan
het begin van zijn carriére overal voor opleiden. Dat kost te veel
tijd en geld. Om toch de gewenste kwaliteit te blijven behalen,
wordt een grotere verantwoordelijkheid bij de parate eenheden
belegd. Daar is ook nog steeds een uitgebreide ervaring aanwe-
zig. Neem een machinist die heel veel vaardigheden bij de parate
eenheden opdoet en dat vastlegt in zijn takenboek. Die metho-
diek heeft zich bewezen als je kijkt naar de marktwaarde van die
machinist in de burgermaatschappij. Overigens: de andere krijgs-
machtdelen gebruiken de methodiek met het takenboek ook.”

Feb 2011, generaal Middendorp brengt bezoek aan ACOTA in Burundi. Hier
in gesprek met de Amerikaanse projectleider en de Nederlandse Ambas-
sadeur Kees Roels

Bent u getrouwd? Kinderen?

"Ik ben getrouwd en wij hebben een dochter van 23 en een zoon
van 19 jaar. Beiden wonen niet meer thuis en studeren. Mijn
zoon is net begonnen in Delft en studeert daar civiele techniek.
Hij wordt dus een beetje een genist en mijn dochter studeert cul-
turele antropologie in Utrecht. Op dit moment zit ze in Afrika.”
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Wat vinden zij ervan dat pa CDS wordt?

“Tja, het is voor hen moeilijk te bevatten wat dat is. Het zegt hen
eigenlijk niet zoveel. Natuurlijk, ze zien generaal Van Uhm op de
tv en dat is een beetje het beeld wat ze erbij hebben. In het begin
is het een beetje onwerkelijk.”

Was u zelf verbaasd? Bent u zich eigenlijk niet doodge-
schrokken?

“lk was in ieder geval prettig verrast. Het is natuurlijk een hele
eer als je voor zo'n unieke functie wordt gevraagd. We hebben
het thuis heel goed overlegd. Na een hele intensieve periode met
nogal wat uitzendingen is dit eigenlijk ook een soort uitzending.
Daar moet je samen achter staan en samen invulling aan kunnen
geven. De kinderen zijn allebei het huis uit, dus we hebben onze
handen wat meer vrij.”

Maar u bent niet vaak meer thuis?

“Nou, dat ben ik met mijn huidige functie ook al niet. Het gaat
hier bij de Directie Operaties met alles wat we doen ook dag en
nacht door.”

Wat zijn uw hobby’s?

Lachend: “Steeds minder. Ik probeer toch wel twee keer per
week te sporten om de conditie op peil te houden. Verenigingen
zitten er niet meer in, maar lekker met de hond buiten bezig zijn
blijf ik doen. Af en toe sla ik een balletje op de golfbaan en heel
soms, als het mooi weer is, wil ik nog weleens met mijn dochter
op mijn motor rijden.”

Welke waarde ziet u voor de wapenverenigingen en stich-
tingen van o.a. officieren en onderofficieren?

“Een enorme bindende waarde; dat heb ik bij de uitzendingen wel
gemerkt. En dat heeft de genie echt goed voor elkaar. Als je ziet
hoe het regiment zijn taken invult, zijn verenigingen en stichtingen
en al de zaken daarom heen regelt, dan is dat dik in orde. Al die
bindende dingen die om de genisten heen zitten. De genie is een
enorm veelzijdig wapen met allerlei verschillende disciplines; lucht-
mobiel, pantsergenie, constructie zowel boven als onder water, de
Dienst Vastgoed Defensie; het zijn allemaal verschillende takken
van ‘sport’, en toch hebben wij één wapendag en een regiments-
feest en daar spelen die verenigingen een heel belangrijke rol in.
Dat is wel een heel krachtig punt van de genie, dat ook doorwerkt
in de samenwerking en steun tijdens missies.”

Het Huis van het Regiment?

“Ja, het regiment is breder dan het regiment zelf, het zit gewoon
heel diep in de genen van de genist en dat bindende komt na-
tuurlijk uit al die verenigingen. Die optelsom van het regiment en
zijn verenigingen en stichtingen maakt de genie heel sterk. Er is
altijd gelijk dat hele aparte geniesfeertje wat je nergens anders
vindt. Een no-nonsense sfeertje, altijd oplossingsgericht; geen
problemen maar uitdagingen.”

Als we elkaar tegenkomen en we kijken elkaar in de ogen,
dan komen we ook aan het ‘zorgaspect’ van de veteranen?
“Ja, maar heel veel zorg wordt daarmee al afgedekt. Doordat je zo-
veel binding en samenhang hebt in de genie, kun je heel veel span-
ningen delen en kwijtraken. Veel zorg gebeurt gewoon in de groep.
Door het verhaal bij elkaar kwijt te kunnen. Dat kan voorkomen
dat mensen in het zorgtraject terecht komen. Want wat die search-
mannen bijvoorbeeld doen, is geestelijk zeer inspannend. We heb-
ben elkaar altijd nodig. En nog iets: wat de genie ook sterk maakt,
is de ondersteunende rol. We werken altijd voor anderen. Dus dat
betekent dat je altijd interactief bent. Gewend aan samenwerken
en afhankelijk van samenwerken. Vanuit een bepaalde bescheiden

“DIE OPTELSOM VAN HET
REGIMENT EN
ZIJN VERENIGINGEN EN
STICHTINGEN MAAKT DE
GENIE HEEL STERK”

grondhouding doen genisten het werk en dat wordt bijzonder ge-
waardeerd. Het is met de paplepel ingegoten. Punt 1: het analytisch
denkvermogen, hoe tackelen we problemen, maar punt 2: hoe help
ik anderen en hoe functioneer ik tussen allerlei andere partijen?”

Het is dus een voordeel om als genist met deze eigenschap-
pen CDS te worden. Het kunnen samenwerken en antici-
peren met anderen, zoals met de mannen en vrouwen van
marine, luchtmacht en marechaussee?

“De ontwikkeling die ik bij de genie heb doorgemaakt, heeft
mij enorm versterkt. |k heb bij de genie heel veel mee gekregen,
dat heeft mij gemaakt tot wie ik nu ben. Daar ben ik natuurlijk
enorm dankbaar voor. Het zijn met name de aspecten als de can
do mentaliteit, de oplossingsgerichtheid, maar ook het inlevings-
vermogen in de wereld van anderen. In de wereld van de klant
zal ik maar zeggen. Wat je ook ziet bij de genist is zijn enorme
veerkracht. Doorgaan totdat de klus is geklaard. En als het even
tegenzit, dan gaan we gewoon wat langer door.”

Hoe kijkt u aan tegen de andere krijgsmachtdelen?

"Vooral hier bij de Directie Operaties heb ik gezien dat eenieder
zijn eigen kwaliteiten meebrengt. Bijvoorbeeld de marine, die nu
erg druk is met het bestrijden van piraterij. Dat is echt een heel
andere tak van sport dan wat de landmacht in Uruzgan deed.
Maar ook heel professioneel, net zoals de inzet van het luchtwa-
pen. Je moet dus niet naar de verschillen kijken, maar naar wat
iedereen meebrengt aan tafel. En dan vaststellen hoe je elkaars
krachten en kwaliteiten het beste kunt benutten om je doel te
bereiken. We hebben elkaar gewoon keihard nodig. Overigens
niet alleen nationaal, maar ook internationaal.”

Feb 2011, generaal Middendorp aan boord van de Hr. Ms De Ruyter in
Djibouti

Zien we u nog wel op het regimentsdiner?
“Als het even kan wel!”

U loopt dan wel het risico aan de hoofdtafel te moeten zit-

ten! Veel krijgsmansgeluk in uw functie als Commandant
der Strijdkrachten. ®
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Twee dlglngen

In 2011 werden de twee
laatst geplande beédi-
gingen geschrapt, om-
dat er niet voldoende
te beédigen militairen
waren. En omdat er nu

minder personeel zal

instromen heeft het re-
giment er voor dit jaar
slechts vier gepland.

De eerste beédiging vond plaats op 10
februari 2012, in een periode dat men
nog hoopte op de Elfstedentocht; bar
koud dus. Op de dag ervoor belde het
Fanfarekorps Koninklijke Landmacht Be-
reden Wapens nog op: “De beédiging
kan niét buiten plaatsvinden! De kleppen
in de blaasinstrumenten zouden vastvrie-
zen.” Dus op het allerlaatste moment,
met medewerking van de diverse spelers
bij een beédiging, hebben we de appel-
locatie veranderd naar de sportzaal op
de Van Brederodekazerne.

De ontvangst was als vanouds in het Huis
van het Regiment. Daar krijgt men een
bakje koffie en wordt voor de relaties van
de te beédigingen militairen een rondlei-
ding in het museum georganiseerd. Ver-
volgens een eenvoudige lunch en daarna
was het verplaatsen naar de sportzaal.
Daar vond de ceremonie plaats, geluk-
kig met militaire muziek, want dat hoort
zo. Na de ceremonie zijn we met zijn al-
len weer teruggegaan naar het Huis van
het Regiment. Daar werden de aktes
ondertekend, de genietradities - inclu-
sief ‘Uienrats’ - uitgedragen en werd de
receptie gehouden. Uiteindelijk toch een
mooie en waardige ceremonie.

De eed of belofte werd afgenomen door de
regimentscommandant, kolonel Van Griens-
ven, regimentsadjudant Frans Schiltman
was vaandeldrager en de beédiging werd
uitstekend ondersteund door de sectie S-1
van 41 Pagnbat en door 412 Pagncie.
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- Beédiging 10 februari -

Sld-1 A. van Ast, sld-1 B. Fleuren, sld-1 T. van Gils, kpl R. van Hazendonk,

sld-2 M. Hogenbirk, sld-2 F. Jonas, sld-2 F. Kaart, kpl R.M. de Lange, sgt P van der Linde, sld-1 R. van der
Molen, sld-1 J.A.N. Peeneman, kpl R. Prins, sgt J. van Raak, kpl O.W. Roza, sgt K.RS. Teunissen, sld-2 H.
Uitslag, sld-1 R. de Vaal, sld-1 W.S. de Vries, kpl M.G. de Zwaan, sld-1 B. Zwakman.
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- Beedlglng VTO KMA - Bovenste rij van links naar rechts: De tweede luitenants W.R.J. (Wouter) Beeks,
N. (Nick) Huijsmans, B. (Bob) Molenaar en (Arne) Schoonderbeek.
Onderste rij van links naar rechts: majoor W.J. (Wytse) Borst, vaandrig I.H. (Ivo) Jacobs, tweede luitenant

W. (Wilbert) Russcher.

VTO KMA SLUIT OPLEIDING AF MET
CERTIFICAATUITREIKING EN BEEDIGING
Dat aantal van vier is toch niet helemaal
waar, want de VTO-KMA genieklas heeft
op 24 februari de certificaatuitreiking ge-
combineerd met de beédiging van de

nieuwe lichting genieofficieren, die zojuist
hun opleiding hadden afgesloten met de
oefening FINAL RUN. Ook zij legden de
eed of belofte af op het Vaandel van het
Regiment Genietroepen. ®
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Majoor b.d. Gerrit Beerkens

Uitreiking

Herinneringsspeld 2011

Het Regiment Genietroepen kent een aantal waarderingen,
waarvan de hoogste (Legpenning en Bronzen Genist) bij de
meeste mensen wel bekend zijn. Onder aan het rijtje van
mogelijke waarderingen staan echter enkele wat minder en
misschien wel onderbelichte waarderingen, de Oorkonde
en de Herinneringsspeld Genie.

De Oorkonde wordt toegekend wegens het vervullen van
bijzondere functies, het verrichten van bijzondere werk-
zaamheden voor het regiment of voor bijzondere verdien-
sten tijdens operationele inzet met een positieve uitstraling
voor het Wapen der Genie.

DE HERINNERINGSSPELD

Tien officieren en onderofficieren die de actieve dienst
in 2010 verlaten hebben, hebben op 31 oktober 2011
de herinneringsspeld met bijbehorende oorkonde uit-
gereikt gekregen. De regimentscommandant heeft in
het bijzijn van vele genodigde prominente regiments-
leden de b.d.’ers bedankt voor hun jarenlange verdien-
sten voor de genie en voor het regiment in het bijzon-
der. Alvorens de speld in ontvangst te nemen werden
de gedecoreerden individueel uitgenodigd om aan de
aanwezige nog actief dienende collega’s te vertellen
hoe het leven na Defensie er als ‘pensionado’ uitziet. De
vele uiteenlopende verhalen en ervaringen deden me-
nig keer de lachspieren van het aandachtig luisterend
publiek in werking treden. De uitreiking werd afgeslo-
ten met een gezellig samenzijn en een gezamenlijke
maaltijd, uiteraard onder het genot van een borrel van
de marketentster en het zingen van ons Mineurslied.

Staand van links naar rechts: Marketentster Jetty, RA Frans Schilt-
man, adj b.d. Jan van Santen, sm b.d. Gerrit Gorselink, maj b.d. Martin
van Bree, maj b.d. Fons Aarendonk, maj b.d. Gerrit Beerkens, adj b.d.
Bertus de Roode, adj b.d. Jan Timmerman, RC kol Hans van Griensven.
Knielend van links naar rechts: adj b.d. Anton van de Galién, kap
b.d. Zege Brinkman, adj b.d. Ton de Vries.

De Herinneringsspeld Genie, ingesteld door de Traditieraad
op 3 juli 1981, en bedoeld voor allen die tot het Wapen
der Genie behoren en bij dat wapen langdurig gediend
hebben, wordt uitgereikt nadat de rechthebbende de mi-
litaire dienst met eervol ontslag heeft verlaten. Het is een
massief zilveren draagspeld, voorstellende een combinatie
van genie-embleem en de emblemen van pioniers, ponton-
niers en sappeurs. De uitreiking vindt jaarlijks plaats door
de regimentscommandant, geassisteerd door de regiments-
adjudant en marketentster(s) in het bijzijn van o.a. de leg-
penninghouders en vertegenwoordigers van stichtingen en
verenigingen die aan het regiment verbonden zijn.

OORKONDE VOOR EVELINE DUUT

Op dinsdag 6 maart kreeg sergeant-1 Eveline Duut,
administratrice van de Ststcie-101Gnbat, in haar hoe-
danigheid als coérdinatrice voor de marketentsters
van 101 Gnbat en voor alle keren dat ze zelf als mar-
ketentster is opgetreden, de regimentsoorkonde, ge-
tekend door de regimentscommandant. Naast deze
waardering kreeg ze nog een presentje en natuur-
lijk ook het regimentsboeket. Het was extra druk op
het compagniesappél van de stafstafcompagnie, met
vertegenwoordigers van de andere compagnieén, de
Regionale Personeelsdienst en de RA van de Militaire
Administratie.

Eveline staat op het punt te vertrekken naar Afgha-
nistan voor een uitzending met NSE-IIl. Daarna wacht
een nieuwe functie. Compagniescommandant kapi-
tein Robert de Bruin greep deze gelegenheid aan om
haar te bedanken voor haar inzet voor de compagnie.
Na het zingen van het Mineurslied werd een goed be-
gin van de dag gemaakt met de bekende brandewijn.
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Adjudant Frans Schiltman en majoor b.d. Jo Verhoeve

B Regimentsdiner
" Onderofficieren...

rr-—
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Vught, 3 november 2011 - Het is voor
mij natuurlijk niet mijn eerste regimentsdi-
ner, maar nu, in mijn functie als RA, voelt
het wel zo. In de voorbereiding is alles
normaal verlopen: inschrijvingen, dub-
bele inschrijvingen en te late inschrijvin-
gen. Met de betalingen net zo: te veel, te
weinig, te laat, te vroeg. Maar uiteindelijk
hebben we met een kleine 270 onderof-
ficieren een geweldige avond gehad.

Vanaf 16.00 uur kon men zich melden en
verwelkomden de marketentsters en ik de
gasten met onze traditionele genieborrel.
Om 18.00 uur heb ik de avond geopend in
de bar van het KEK-gebouw en om 18.45
uur kon men plaatsnemen in de eetzaal.
Om 19.00 uur kwamen de speciale geno-
digden binnen.

En dan begint de avond te lopen: “Ser-
geant Grobbee, zijn we compleet?” “Nee
RA, we hebben nog een lege tafel, die is
bestemd voor de collega’s die er niet bjj
kunnen zijn, omdat ze overleden zijn".

Onze herdenkingsceremonie met de lege,
maar wel aangeklede tafel, met borden,
bestek, glazen, citroen, zout en onze roos.
Ons onderofficieren al een tijdje bekend.

Een gezellige avond waarbij toespraken
zijn gehouden. ‘Leiderschap in deze taaie
tijden’ door de RC en 'Hoe zorg je als ge-
nist dat jij je kunt onderscheiden van de
rest, om binnen onze mooie organisatie te
mogen blijven werken?’ door de RA.

Na de uitstekende maaltijd, verzorgd
door het personeel van Paresto, werd er
nog nageborreld en gediscussieerd tot in
de kleine uurtjes op diverse locaties op
de Lunettenkazerne. En uiteindelijk vond
iedereen ergens een slaapplaatsje. En de
volgende dag zaten we weer klaarwakker
bij de Genie-informatiedag.

NB. Ik begrijp niet waarom sommige regi-
menten en korpsen hun diner buiten de
deur houden. ledereen bedankt en tot het
regimentsdiner 2012!

...en Officieren

Vught, 4 november 2011 - Ook bij de
officieren is het altijd volle bak. Ook zien
we steeds meer reserve-officieren ver-
schijnen die als infrastructure specialist
zijn uitgezonden. Niet alleen voor de RA
was het zijn eerste diner in functie; dat
gold ook voor de RC, kolonel Van Griens-
ven.

Die wijzigde de traditie van het oplezen
van de namen van de overleden officieren
— waarbij er vaak enkele vergeten werden
omdat hun overlijden niet bekend was —
in de ceremonie van de ‘gedekte tafel’,
zoals bij de onderofficieren gebruikelijk
is. De namen van de overledenen staan
vermeld op een lijst en op tafel ligt een
regimentsboeket — de enkele roos — een
schijfje citroen symboliseert het bittere
verlies, een snufje zout staat voor de tra-
nen en het genieglaasje staat er leeg en
omgedraaid bij; dit alles om uit te druk-
ken: ‘Wij zijn niet compleet.’

De klas nieuwe luitenants heeft de taak
het menu toe te lichten aan de oudere
collega’s, die dat op hun beurt proberen
onmogelik te maken. Maar de jonge-
lui verzinnen telkenmale een list om de
aandacht van het publiek te trekken. Dat
heeft enkele jaren geleden eens een iet-
wat bedenkelijke act opgeleverd — wie er
toen bij was, vergeet het nooit — maar te-
genwoordig is het elk jaar een verrassend
optreden.

Kolonel Van Griensven varieerde in zijn
speech op het thema van de vorige avond
en bedankte de projectofficier, kapitein
Niels Dierckx, voor de organisatie (“lk ben
kolonel, dus ik weet zelf van niks..."”).

Het diner wordt altijd plechtig en indruk-
wekkend afgesloten met het lied ‘Bonsoir
mes amis, bonsoir!’, waarna het courtége
als eerste de zaal verlaat. Daarna nog en-
kele uren gezellig bijpraten, en we krijgen
alweer zin in het regimentsdiner 2012. ®
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De oude ‘instructiehal’ van de Machinistenschool op de Van
Brederodekazerne heeft op vrijdag 4 november nog eenmaal
haar naam eer aangedaan. Hierin vond namelijk de Genie-
informatiedag plaats met veel lezingen, een interessante be-
drijvenmarkt en natuurlijk weer veel onderlinge gezelligheid.
Het was zelfs sfeervoller dan de vorige jaren in de sportzaal,
mede door de aankleding met vlaggen en een steiger. Want
dat was het thema: Genie in de steigers. Enkele honderden
actief dienende onderofficieren en officieren luisterden naar
collega’s, die stuk voor stuk boeiden met een goed verhaal.

Regimentscommandant kolonel Hans van Griensven opende de
dag. “Hebben de afgelopen jaren voor de genie vooral in het teken
gestaan van ‘vakmanschap’; voor de komende moeilijke jaren zal
‘leiderschap’ het Leitmotif ziin", zei hij. “En dat doe je door goed te
communiceren en de mensen uitgebreid te informeren”. Overigens
hoeven genisten niet al te veel te somberen over hun toekomst,
want voor het wapen liggen er ook mooie kansen, bijvoorbeeld bij
de Intensivering Civiel-Militaire Samenwerking (ICMS), waar alleen
al op het gebied van de CBRN genoeg te doen is.

HERZIENING GENIE EN O&T

Luitenant-kolonel Hans Waals, hoewel enkele dagen daarvoor be-
noemd tot interim-commandant van het OTCRIj, is dagvoorzitter. Hij
is ook plv projectmanager ‘Herziening Genie’. Over dit onderwerp,
en ook over de nieuwe visie op Opleiden & Trainen, die overste
Edwin Leidelmeijer presenteerde, gaan we nu niet verder in, omdat
er elders in deze Genist een update over deze onderwerpen staat.

Tekst: majoor b.d. Jo Verhoeve
Foto’s: eerste luitenant b.d. mr. Erik Attema

Inforn‘latjedag Genie 2011:
‘Genie in de

steigers’

Overste Erik Sinninghe is met zijn Joint CBRN School waar-
schijnlijk de grootste ‘steigerbouwer’ in de genie. Deze
school zal fors uitbreiden, tot uiteindelijk 90 arbeidsplaat-
sen. Momenteel werken er al liaisons van politie, brandweer,
GHOR (geneeskundige hulporganisatie in de regio), het RIVM
en binnenkort ook van het NFl op de school. Maar tot zijn
verbazing heeft de commandant nog niet veel genisten zien
solliciteren: “Cavaleristen wel; ik kan bijna zelf een zwarte
baret opzetten!”

Hij vertelt enthousiast over alle nieuwigheden: de meldkamer
met een responsecapaciteit die klokrond ingezet kan wor-
den en vooral de bouw van een Nationaal Trainingscentrum
CBRN op De Kamp. Hier kunnen zowel militairen als civiele
hulpdiensten multidisciplinair realistisch oefenen onder CBRN
omstandigheden. Er komt een meetveld, een ontsmettings-
straat, een stuk ingestorte bebouwing, een trainingshuis en
als klap op de spreekwoordelijke vuurpijl ook een nagebouwd
metrostation. Gecombineerd met de ontwikkelingen bij de
beide CBRN verdedigingscompagnieén en het Joint CBRN
Kenniscentrum gaat deze branche een goede toekomst te-
gemoet, waarbij Sinninghe benadrukt dat de rol van Defensie
als structurele veiligheidspartner altijd zal worden uitgevoerd
onder civiel gezag.

NO GIS, NO GLORY

Majoor Chris Smeets wijst al
vele jaren op het belang van
inlichtingen voor het slagen
van een operatie. Zijn zorg is
dat de genie-informatie, die
al sinds de oudheid in het
Terdoc (terreindocumentatie-
centrum) wordt opgeslagen,
in dit digitale tijdperk niet de
ondersteuning biedt bij snelle
besluitvorming met de moder-
ne C2-systemen (command
& control). “We verzamelen
heel veel gegevens, vooral op
papier”, aldus Smeets, “maar
we moeten nu echt toe naar een veelomvattend digitaal Geo-
grafisch Inlichtingensysteem. En dit GIS moet snel bruikbare
informatie leveren aan de moderne C2-systemen.” Majoor
Smeets is nooit te beroerd om zijn gehoor te overspoelen met
de namen van de meest exotische gadgets, en ook nu stelt
hij niet teleur. In de toekomst moeten genisten omgaan met
ArcGis, ArcPad, EOD-IS, Garmin en Harris. Klap op de vuurpijl
is de SkyDec; een ‘schoenendoos’ met een eigen GPS-net met
een bereik van ongeveer 1,5 km, waar alle gegevensverzame-
laars in dat gebied hun informatie kwijt kunnen. Als uitsmijter
boort Chris Smeets nog een grote bron van informatie aan: het
internet; een schatkamer vol genie-informatie. »
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TERRORISMEBESTRIJDING EN VEILIGHEID

Kolonel Martin Wijnen werkt bij de NCTV (Nationale Codrdinator
Terrorismebestrijding en Veiligheid) en heeft het daar goed naar
zijn zin: “Het is best lekker om ergens te werken waar weél geld
is.” Hij schetst de ontwikkelingen op dit gebied, waarin Defen-
sie ook participeert. Hoewel het dreigingsbeeld in Nederland al
enkele jaren als ‘beperkt’ wordt ingeschat, moet men achter de
schermen wel degelijk volop actief zijn. Er moet dus een sense
of urgency blijven voor de bestrijding van radicalisering en ter-
rorisme. Soms merkt het publiek hier iets van, bijvoorbeeld bij het
ontruimen van de IKEA en de Mediamarkt in Amsterdam (2009),
na een telefonische tip uit Brussel van een vrouw, dat drie man-
nen in een busje met explosieven daar een aanslag zouden ple-
gen. Politie en hulpdiensten waren grootschalig aanwezig, maar
het bleek een vals alarm. Het Amsterdamse publiek — niet op zijn
mondje gevallen — schamperde dat het wel een politiestaat leek.
Maar stel je nou eens voor dat het geen vals alarm was geweest...
De NCTV is aan het groeien tot een organisatie van ruim twee-
honderd man. Defensie zal een grotere rol krijgen bij het beleid
en de besluitvorming, ook al omdat er een grotere bijdrage van
defensiecapaciteit voorzien wordt bij terrorismebestrijding en
veiligheid. Volgens kolonel Wijnen liggen hier ook grote kansen
voor de genie. Samengevat: “Laat ons aanbod zien: wat kunnen
we op de mat leggen? Houd roadshows bij de veiligheidsregio’s;
de meeste functionarissen daar zullen echt nog geen beeld heb-
ben van wat de genie kan. Toon de onmisbaarheid van de genie
aan door voor te rekenen hoeveel een bepaalde inzet zou kos-
ten bij civiele bedrijven indien de genie er niet over zou beschik-
ken. Kortom wapenbroeders: kom met een aanvalsstrategie!”
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KUNDUZ: VAN ISD NAAR UISD

Luitenant-kolonel Tjeerd Blankestijn was commandant van de ge-
nisten in het Deployment Element voor de politiemissie in Kunduz.
Hij wil het publiek een beeld geven van de voorbereiding en rea-
lisatie van het Nederlandse deel op Kunduz, maar ook een indruk
geven van de rol van de onderofficier bij 101 Gnbat.

De kern van zijn opdracht was het realiseren van de nodige infra
voor de Nederlandse politieagenten en militairen op het Duitse
kamp. In januari 2011 werd er verkend, in februari en maart werd
het project voorbereid en van april tot juli waren de genisten van
101 Gnbat in touw in Afghanistan. Hun eerste uitdaging was: hoe-
veel Nederlanders moeten we onderdak geven? Maar of het er nu
meer of minder zouden worden: omdat het kamp toch al te vol
was, bleef de uitdaging de gehele periode overeind. Ook was het
in het begin niet duidelijk welke impact de bezuinigingen zouden
hebben, die in april aangekondigd gingen worden. Verder speelde
nog een aantal factoren van invloed mee, bijvoorbeeld dat het
uitbesteden van werk (bijna) als een doel op zich moest worden
beschouwd. En dat de logistieke opvoer wederom als ‘interessant’
kon worden gezien. En waar men echt even aan moest wennen:
nu Nederland geen lead nation was moest er over de infra inten-
sief overlegd worden met de Duitse buren in het kamp.

Sergeant-majoor René Tiesma was verantwoordelijk voor de elek-
trotechniek (ET) en hij verhaalde over de telkens veranderende ont-
werpen, de onduidelijkheid over de leverancier van de ET-spullen
(huren bij Van Bredenoord, kopen bij Bos Elektro, aankloppen bij
de Duitsers of moeten we teren op wat er over is uit Tarin Kowt?).
En wat wordt de status van het kamp: tijdelijk, interim, semiperma-
nent of permanent? Uiteindelijk werd besloten tot opvoer vanuit
Nederland, waarbij tevens een specialist van leverancier Kemper en
Van Twist werd ingehuurd.

Sergeant-1 Manuel van Groningen heeft een gouden tijd gehad
in Kunduz. Hij vormde met vijf andere constructiegenisten het 'Af-
bouwdetachement'. Zij plaatsten nog drie containerblokken van
elk zes containers, maakten er de daken op, sloten de ET aan en
controleerden of alles werkte. Ze regelden het plaatsen van grote
betonnen barriers, waarbij de mannetje-vrouwtje verbindingen
niet altijd pasten, plaatsten een koelcontainer, een pantsercontai-
ner voor de server van het CIS en een noodaggregaat met een
netwachter. Als try out hebben ze met de voertuigmonteurs hun
grote onderhoudstent opgezet, die van hen de toepasselijke naam
Der Auspuff kreeg. Dit betekent ‘de uitlaat’. Het woorddeel ‘Puff’
schijnt weer iets heel anders te betekenen, maar het is onbekend
of de Duitse collega’s vanwege die naam bij de Hollanders nog
hebben geinformeerd naar de mogelikheden in die tent. Toen
kwamen de nieuwe gebruikers en die hadden toch wel graag wat
‘handige dingetjes’ gehad. Dat varieerde van een apothekerskast
tot een complete opsroom. Omdat op den duur ook leuke dinge-
tjes als een afdakje boven een dixi werden gevraagd, stelde Van
Groningen de zaterdagse klusochtend in; kon-ie doordeweeks ten-
minste doorwerken.

Gouden tijd dus voor Van Groningen; vooral omdat hij daar als
groepscommandant op een hoger niveau heeft kunnen werken,
zelfstandig heeft kunnen beslissen of extra opdrachten uitgevoerd
konden worden en omdat hij een adviserende rol had naar de
kapitein-infra.

Bataljonscommandant Blankestijn sloot de lezing af met de
verzekering dat de Duitse militairen een prima bondgenoot
zijn, maar ook met de verzuchting dat we het ISD (Infrastruc-
tuurdetachement) voortaan beter UISD kunnen noemen: Uit-
bestedings- en Instandhoudingsdetachement ®

LEGUAAN

Brigadegeneraal Engelhart van de Defensiemate-
rieelorganisatie maakte van de informatiedag ge-
bruik om vier Leguaan brugleggers over te dragen
aan de genie. Hoewel deze slechts een interim-op-
lossing zijn tot 2020 — wanneer wellicht de Leopard-2
bruglegger (MLC 80) komt - beschikt de genie met

deze vier mastodonten over de capaciteit om voer-
tuigen tot MLC 70 over te kunnen zetten. In ruil
daarvoor leveren de beide pantsergeniebataljons
ieder twee Leopard-1 brugleggers in. De Leguaan
kent een aantal voordelen, zoals snelheid, lagere
onderhoudskosten en - ja, dat ook — een vriendelij-
ker uitstraling bij mogelijke civiele inzet. Of er ook
nadelen zijn, zal de komende jaren blijken. Ervarin-
gen, opgedaan met de mix van Leo-1 en Leguaan,
kunnen weer input opleveren voor de studie naar
de definitieve nieuwe bruglegger. Projectleider bij
de Leguaan, de heer Roseboom, die bij de genie min
of meer kind aan huis is — hij voerde ook de Scanjack
in - hoopt op de Wapendag 2012 de nieuwe genie-
doorbraaktank, de Kodiak, te kunnen presenteren.

Met dank aan de organisatie!
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WAPENDAG GENIE OP DONDERDAG 24 MEI 2012 IN VUGHT

Op donderdag 24 mei vieren we de
264 verjaardag van ons regiment.
Dat doen we op de jaarlijks terugke-
rende Wapendag Genie samen met
zoveel mogelijk regimentsleden.

GENIEVETERANEN

Met name alle genieveteranen
(jong en oud, actief en post-actief)
worden op deze dag van harte uit-
genodigd. U komt op deze dag vast
en zeker ook oud-collega’s tegen
die u misschien uit het oog was ver-
loren. Breng foto’s en andere her-
inneringen uit uw loopbaan mee,
bijvoorbeeld van uitzendingen of
oefeningen. U kunt op deze manier
uw verhalen en ervaringen delen
met oud-collega’s.

PARTNERS OOK WELKOM

Door de impact van de uitzendin-
gen op de militair is de steun die hij

6 juni

Beédiging te Vught in en om het Huis

van het Regiment

30 juni

EVENEMENTENKALENDER 2012
REGIMENT GENIETROEPEN

of zij van de achterban ondervindt
steeds belangrijker geworden. Dit
speelt niet alleen tijdens de actieve
dienst, maar vooral ook daarna.
Defensie erkent dit en besteedt
veel aandacht aan het thuisfront.
Ook het Regiment Genietroe-
pen wil daar invulling aan geven.
Daarom nodigen wij de partners
nadrukkelijk uit voor deze Wa-
pendag. Hiermee willen wij onze
verbondenheid en saamhorigheid
extra onderstrepen.

PROGRAMMA

De dag begint vanaf 08.30 uur
met een kopje koffie. Om 9.00 uur
opent de infomarkt die dit jaar in
het teken staat van ‘mens, machine
en materieel’ geniebreed. De deel-
nemende defensie-industrie zet
waar mogelijk het getoonde mate-
rieel interactief in. Om 10.00 uur is

er het Regimentsappél met doden-
herdenking, gevolgd door de ve-
teranendag. In de middag vindt er
een sportdag plaats voor de actief
dienende genisten. Na de warme
maaltijd en véo6r de prijsuitreiking
is er om 19.00 uur een optreden
van het FKG. Rond 20.00 uur start
in en rond de grote tent de feest-
avond met de ‘Riverband’ die tot
23.30 uur duurt. ®

REUNIE FANFAREKORPS
DER GENIE

Als u uw oude dienstmakkers
van het Fanfarekorps graag
weer eens wilt terugzien, geef
u dan op bij Hans Danvers, or-
kestmanager van het FKG, per
e-mail (hdanvers@casema.nl) of
per telefoon (030-6036431).

W

Rond 14.30 uur grote regiments-huddle op het

regimentsvlot. Fanfarekorps treedt op in de

Landelijke Veteranendag te Den Haag met drie

detachementen van het regiment (Fanfarekorps

der Genie, genieveteranen en actief dienende

regimentsleden)

18 juli

binnenstad van Cuijk

30 augustus

Beédiging, mogelijk te Cuijk

LET OP! DATA REGIMENTSDINERS EN
INFODAG GEWIJZIGD!

4-Daagse Nijmegen: regimentsstand te Wychen

19 juli

25 oktober

Diner Onderofficieren

Regiment Genietroepen, Vught

Proefsluiting 4-Daagsebrug ondersteund met het
regimentsvlot te Cuijk. Fanfarekorps der Genie treedt op

20 juli

in de binnenstad van Cuijk

4-Daagsebrug met het regimentsvlot.

Alle regimentsleden welkom om even

langs te komen

Genie-Informatiedag, Vught

26 oktober

26 oktober
Diner Officieren

Regiment Genietroepen, Vught
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Kapitein Ger Donders, plv projectofficer Wapendag

WIE WORDT DE BESTE SPORTEENHEID VAN DE GENIE 2012?

Wat zou een genie wapendag zijn zonder sportwedstrijden? De genie-eenheden gaan
ook dit jaar weer strijden voor de eer - en natuurlijk ook voor de felbegeerde bokaal
‘Beste sporteenheid van de Genie 2012'. Ook zullen er op diverse onderdelen prijzen te

winnen zijn voor het beste team.

De sportmiddag wordt dit jaar anders — in-
novatiever misschien —dan de vorige jaren.
We gaan namelijk de sportmiddag mixen
met de informatiemarkt. We hebben de
bedrijven die hun producten komen sho-
wen, uitgenodigd waar mogelijk interac-
tief aan het sportprogramma deel te ne-
men. Voor hen is het een mogelijkheid hun
machines/materieel of diensten goed te
kunnen tonen en voor de sporters zal het
in de verschillende wedstrijdonderdelen
meer verrassing en hopelijk ook meer ple-
zier opleveren. Hoewel het nauwelijks voor
te stellen is, zal het er in ieder geval nog
ludieker aan toe gaan dan vorige jaren.

Verder gaan we op verzoek van de parate
eenheden zoveel mogelijk deelnemers
per eenheid laten meedoen. En dat leidt
tot een opzet, waarbij de sporten zijn ver-
deeld in vier categorieén.

zoals klein ter-
reinvoetbal, basketbal en volleybal. Hier
kunnen de verschillende eenheden in een
competitie tegen elkaar strijden.
zoals touwtrekken,
speedmars en loop-vaar-loop run. De
echte kerels (en vrouwen) kunnen hierbij
laten zien of ze écht wel hun mannetje
(vrouwtje) staan.
zoals kraan-
machinist, doorwaadbare plaats, survi-
valparcours, klimfestijn. Hier kan iedere
militair,ook de fysiek misschien iets min-
dere, laten zien dat hij voor zijn/haar een-
heid een waardevolle kracht is.

Com-
mandanten, samen met hun plaatsver-
vanger, laten hier zien hoe ver ze willen
en kunnen gaan als het gaat om leider-
schap, durf en voorbeeldfunctie. ®

DE VOLGENDE 14 TEAMS,
MET ELK MAXIMAAL 72
PLAYERS, DOEN MEE:

11 Gncie Imb
Ststcie 11 Pagnbat
111 Pagncie
112 Pagncie
101 CBRN Verdcie
Ststcie 101 Gnbat
102 Constrcie
103 Constrcie
105 Brcie
Ststcie 41 Pagnbat
411 Pagncie
412 Pagncie
OTCGenie: PPS/JCBRN school
OTCGenie: OTE Sappeurs en
OTE Mineurs

Tijdens de wapendag zal door diverse acties actief aandacht worden gevraagd voor het Ko-
ningin Wilhelmina Fonds (KWF). Het regiment is begaan met de strijd tegen kanker en wil een

bijdrage leveren aan het KWF, specifiek om daarmee het Team Abeltjes te steunen, waarover
elders in dit blad een artikel te vinden is.
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Vught, 4 november 2011 - Voor een volle zaal wapenbroeders heeft de RC Hans van Griensven tijdens de Informatiedag
Genie zijn voorganger, kolonel Tjeerd de Vries, op het podium geroepen. Deze is de nacht ervoor om 00.01 uur begonnen

aan zijn nieuwe b.d.-levensfase, nadat hij tot aan dit tijdstip nog had zitten schrijven aan het CLaS-project O&T-kennis. Het
was de nieuwe regimentscommandant een eer om, op voordracht van zéééér velen, kolonel De Vries te huldigen met de regi-
mentslegpenning. Uit het lang aanhoudende applaus werd duidelijk, dat de ‘zéééér velen’ het hier volledig mee eens waren.

Legpenning Regiment Genietroepen voor kolonel
b.d. drs. ing. TJ.J. de Vries ‘Bezieling en gedre-
venheid’

Legpenning

voor ‘uitbouwer

van de positie van het RGT’

Kolonel De Vries heeft op uitstekende wij-
ze bijna vijf jaar invulling gegeven aan de
functie van commandant van het Regiment
Genietroepen. Met grote bezieling, betrok-
kenheid en gedrevenheid heeft hij aan de
wieg gestaan van tal van ontwikkelingen.
Zo is het Geniemuseum getransformeerd in
het Huis van het Regiment: een onderdak
van een fantastische historische collectie,
de basis voor de ‘nuldelijns’ veteranenzorg
en een thuis voor alle actieve en postactieve
genisten. Inmiddels dient het Huis van het
Regiment als voorbeeld voor andere regi-
menten en korpsen. Kolonel De Vries heeft
ook het initiatief genomen voor de wapen-
dagen in hun hedendaagse verschijning:
dagen van saamhorigheid, herdenking en
veteranenzorg voor het gehele regiment. Een
belangrijk onderdeel hiervan is de herden-
king van alle gevallen regimentsleden bij het
monument Zjj baanden de weg’ op de Van
Brederodekazerne, dat met zijn steun daar is

opgericht. Dat het wel en wee van veteranen
hem aan het hart gaat, bewijst ook zijn ini-
tiatief om de Stichting Veteranen Regiment
Genietroepen op te richten en daaraan ge-
koppeld het uitbrengen van het informatieve
blad Genist, dat wordt verspreid onder alle
actieve en postactieve regimentsleden en/
of hun thuisfront. Kolonel De Vries had oog
voor de maatschappelijke omgeving en de
verankering van het Wapen der Genie daarin.
Hiertoe onderhield hij goede contacten met
lokale civiele autoriteiten en het bedrijfsleven
en werd de genie een gewaardeerde speler
met twee voeten in de maatschappij. Onder-
steuning van evenementen als Den Bosch
Maritiem en het l/zeren Manconcert getui-
gen hiervan. Steeds was hij bezig de positie
van het Regiment Genietroepen uit te bou-
wen en te verbeteren en hij is hierin op een
uitstekende wijze geslaagd. Vanwege al zijn
inspanningen voor het regiment wordt hem
daarom de legpenning toegekend. ®

C.D.C.S. ‘Custom Defense Case Solutions’

Wij verpakken bijna
het onmogelijke!

De afdeling C.D.C.S. van Vonk biedt een
uitgebreid scala aan custommade oplos-
singen voor het vervoer van alle mogelijke
(militaire) materialen. Denk hierbij aan een-
voudige customfoam inrichtingen tot zeer
complexe interieurs voor in Peli en Hardigg
koffers en tevens flightcases en innovatieve
brightcases (*geoptimaliseerde uitvoering
van de flightcase).

Vonk B.V.
¢ \Website: www.vonkbv.com
e E-mail: info@vonkbv.com
e Telefoon: (+31)-088-0330300
1 e Telefax: (+31)-088-0330399
e \/oorstraat 41
e 3265 BT Piershil

Defensie Cartotheek nummer: 18418226
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Anders
kunnen
of anders
durven?

Sinds 1985 heb ik vele mooie functies
mogen bekleden. PC bij 105 Vouwbrug-
compagnie, 11 Geniebataljon en 11
Pantsergeniecompagnie, later CC van
11 Geniecompagnie Luchtmobiel en
ook een aantal zeer interessante staf-
functies bij 13 Mechbrig, 11 LMB, 1 GNC
en de Defensiestaf. Sinds augustus
2011 bekleed ik de geweldige functie
van commandant van 41 Pantsergenie-
bataljon.

In die jaren heb ik de krijgsmacht vele
ontwikkelingen zien doormaken; vele
ingegeven door modernere technie-
ken, nieuwe doctrines of nieuwe con-
cepten, maar andere als gevolg van
bezuinigingen. En er zijn ook minder
goed te verklaren veranderingen. Deze
ontwikkelingen en veranderingen heb-
ben mij in ieder geval aan het denken
gezet. Met deze column - vanaf nu in
dit blad - hoop ik ook u aan het denken
te zetten en misschien een discussie te
kunnen starten. lk hoef echt niet altijd
gelijk te hebben of te krijgen.

Luitenant-kolonel Gert-Jan Kooij, commandant 41 Pagnbat

O&T: ANDERS DENKEN EN NU OOK
ECHT ANDERS DOEN!

De directe gevolgen van de enorme bezui-
niging zijn het duidelijkst. Zo zijn de tank-
bataljons opgeheven en ook onze pantser-
geniecompagnieén 113 en 413. Maar er
zijn ook heel veel indirecte gevolgen, van
buitenaf minder zichtbaar, maar met grote
consequenties voor onze mensen. Staven
worden verkleind, dus voorbereiding komt
meer bij de eenheden zelf. Het aantal op-
leidingsplaatsen NBOF (Niet beschikbaar
op Functie) moet teruggedrongen wor-
den. Dus: kortere opleidingen en personeel
komt dus per definitie minder opgeleid bij
hun eenheid aan. Daarnaast neemt het
aantal mogelijke taken toe en in het nieu-
we VGP (Verbeterd Gereedstellingsproces)
is de O&T-tijd voor een eenheid verkort.
Minder opleidingstijd dus voor een militair
die meer moet kunnen!

Op dit moment wordt bezien welke op-
leidingen nog wel passen in de kortere
opleidingstijd: een enorme kaasschaaf.
Mocht dit niettemin leiden tot getrainde
eenheden, dan hebben we in het verleden
meer gedaan dan nodig of waren onze ei-
sen onevenredig hoog. Oftewel: we heb-
ben in het verleden iedereen — inclusief
onszelf — voor de gek gehouden door of
te hoge eindeisen te stellen of door meer
opleidingstijd te gebruiken dan nodig was.
Een andere mogelijkheid is natuurlijk dat
onze cursisten steeds slimmer zijn gewor-
den... Geen van beide beweringen is na-
tuurlijk helemaal juist. Dus kan de huidige
reorganisatie alleen maar slagen als we het
echt anders gaan aanpakken. En daar ligt
nu een kans.

DOORPAKKEN

We moeten nu doorpakken. Nu is het echt
tijd voor anders denken en doen. De kan-
sen liggen voor het oprapen. Recente er-
varingen uit ISAF wijzen uit, dat we steeds
meer verwachten van onze militair. Maar
met de korte voorbereidingstijd op een
nieuwe — vaak onbekende missie — kan hij
simpelweg niet alles meer beheersen. We
moeten keuzes maken. Dus gaan O&T-tra-
jecten per missie, per eenheid, per opera-
tiegebied, per persoon verschillen. Er zullen
nooit meer twee identieke O&T-trajecten
zijn. Dus moeten we iets anders vragen van
onze militairen. Vertaald naar ons wapen
betekent dit bijvoorbeeld: waarom zou een
genist nog bailey, MGB, mijnenvelden, tim-
meren, loodgieten, electro, vouwbrug en
verhakkingen moeten kennen en kunnen
wanneer dat én niet meer noodzakelijk
is én daar geen tijd meer voor is? |k heb
liever gemotiveerd personeel, dat weet
waar de kennis te halen is, die men zichzelf
aanleert. Dat doen jongeren in het civiele

onderwijs ook. Uit het hoofd stampen van
woordenrijtjes en tafels is niet meer van
deze tijd. Ze leren zoals in een computer-
spel. Je leert jezelf aan wat je nodig hebt
om verder te komen in het spel en je zoekt
je informatie op diezelfde computer op.

PROBLEEMGESTUURD OPLEIDEN

Opleidingen moeten niet langer opge-
bouwd zijn uit technische modules die lei-
den tot de benodigde kennis. We moeten
nu naar een geheel nieuwe methodiek met
een geheel andere cultuur. Onze militairen
moeten niet langer alle technische genie-
aspecten beheersen. Ze moeten de compe-
tenties beheersen om (genie)problemen op
te lossen. Dit geldt voor alle niveaus. Een
peloton zal niet langer alle TSp'n beheer-
sen; ook een compagnie niet. Idealiter zal
binnen een bataljon wel alle kennis nog
aanwezig zijn. Bijvoorbeeld: niet ieder pe-
loton beheerst MGB. Wanneer een batal-
jon zo'n opdracht moet uitvoeren, komt
die bij het peloton dat dit wel beheerst.

Een kortere initiéle opleiding laat veel werk
over voor de parate eenheid. Onze leiders
moeten daarop ingesteld zijn. Zij moeten
met ondersteuning van ervaren kaderle-
den (leermeesters?, instructeurs van een
OTC?) samen met hun groep of peloton
vaardigheden kunnen ontwikkelen. Initiéle
opleidingen kennen dan niet meer een
aaneenschakeling van standaard modu-
les, maar gaan probleemgestuurd oplei-
den. De cursisten krijgen vanaf dag één
opdrachten waarbij zij zelf met hun klas
zoeken naar oplossingen. In het begin
met veel begeleiding, ruime tijd en wei-
nig druk, maar later zelfstandiger en on-
der meer druk. Zo creéren wij militairen
die uit zichzelf creatief zoeken naar op-
lossingen binnen de randvoorwaarden,
wat heel goed aansluit bij het al decennia
oude adagium ZACV.

Een OTC zal dus meer begeleiding geven
bij de parate eenheden en minder klassi-
kaal onderwijs. Cursisten komen niet meer
naar de school; de school komt naar de
cursisten. Rijopleidingen worden te velde
gegeven. Het is belangrijker dat een chauf-
feur zich met zijn groep veilig door het ter-
rein verplaatst, dan dat een chauffeur in
een schoolse omgeving allerlei rijbewijzen
voor voertuigen haalt, wat wettelijk niet
eens nodig is. Ook technische genieoplei-
dingen kunnen bij de eenheid plaatsvin-
den, met minder nadruk op het lesgeven
en meer op het begeleiden van personeel.

De vraag is dan ook niet of we anders kun-
nen, maar of we anders durven. Vindt u
ook niet? @
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Pearson Engineering is a privately owned UK company that develops combat
engineer systems and equipment to meet the needs of armed forces worldwide.
Our particular expertise is the development and supply of specialised countermine
and combat engineer equipment for armoured fighting vehicles.

allow a wide range of different
Pearson Engineering Front End Equipment
to be fitted to and operated by the same host vehicle,
either wheeled or tracked, thus providing high levels of
tactical flexibility without reducing capability.
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DE STEIGERS VAN DE PARATE GENIE ZIJN OP HOOGTE

Voortgang van het project
Herziening Parate Genie

ten om o.l.v. de projectmanager, kolonel Van Griensven, de
studie Herziening Parate Genie te schrijven. Begin dit jaar is
de studie formeel aan de staf van het Commando Landstrijd-
krachten (CLAS) aangeboden en is de studie gepresenteerd
en besproken in de programmaraad. Men was er zeer over
te spreken en heeft er mee ingestemd. Ook heeft men kennis

genomen van de knelpunten. »

Nu luitenant-kolonel Hans Waals is aangetreden als com-
mandant van het OTCRIij, heb ik zijn taak als plv projectma-
nager van het project Herziening Parate Genie overgenomen.
Inmiddels staat het nieuwe gebouw van de parate genie in
de steigers. De steigers zijn op hoogte; het bouwen kan be-
ginnen. Eind 2011 hebben de commandanten van de betrok-
ken eenheden, het OTCGenie en de monitor om tafel geze-
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Eind januari heeft C-LAS ingestemd met de studie en op 13
februari heeft hij het Beleidsvoornemen Herziening Parate
Genie ondertekend en uitgegeven. Hiermee is formeel de
aftrap gegeven voor de reorganisatie van de parate genie-
eenheden en kunnen zij hun reorganisatieplannen per een-
heid gaan schrijven. Deze moeten in mei gereed zijn, waarna
C-LAS een besluit zal nemen in eerste termijn. Na de formele
overlegtrajecten zal C-LAS na de zomer een definitief besluit
nemen. De uitvoering van de reorganisaties ten slotte, staat
gepland voor het vierde kwartaal van 2012. De opgedragen
reducties in de Kamerbrief van april 2011 vormen natuurlijk
de basis van de studie. Op hoofdlijnen luidden deze:

—> reductie van de constructiecapaciteit: het opheffen van
104 Constrcie en de herschikking van de constructieca-
paciteit binnen 101 Gnbat

—> het opheffen van de compagniesstaven van 113 en 413
Pagncie en de onderbrenging van de resterende pelotons
binnen 11 en 41 Pagnbat

—> de structurele inbedding van Advanced Search (AS) capa-
citeit bij 11 Gncie Imb, 11 en 41 Pagnbat

—> aanpassing van de organisatie door overige maatregelen,
zoals het project Personele Logistiek, Gezondheidszorg
en het combineren van chauffeursfuncties

Bij het opstellen van de studie is een aantal (recente) ontwik-
kelingen bekeken en meegenomen. Duidelijk is dat de be-
nodigde technische geniekennis in het kader van het expe-
ditionaire optreden veel breder en vooral ook diepgaander
moet zijn. Dit heeft natuurlijk gevolgen voor zowel organi-
satie, personeel als materieel. Men heeft veel kennis nodig
in een breed gebied, met vaardigheden op een kwalitatief
hoog niveau. Zelfs als een deel van deze werkzaamheden
wordt uitbesteed aan derden (sourcing), zal er nog steeds
voldoende expertise aanwezig moeten zijn om opdrachten
goed te kunnen formuleren en de uitvoering te kunnen con-
troleren. De genie-eenheden beschikken over capaciteiten
waar nationaal veel vraag naar is. Met deze capaciteiten
(bijv. CBRN verkenning en detectie, CBRN ontsmetting, In-
termediate Search, Advanced Search, constructie, brugslag,

weg- en dijkherstel) kunnen de genie-eenheden de speer-
punt vormen van de landmacht bij nationale operaties.

Naast de opgedragen bezuinigingen is er gekeken naar de

mogelijkheden om een aantal onderkende verbeterpunten

door te voeren, zoals de structurele inbedding van Advanced

Search. Het zal duidelijk zijn, dat door de opgedragen reduc-

ties lang niet alle verbeterpunten kunnen worden gerealiseerd.

De volgende maatregelen en (verbeter)punten zijn verwerkt:

—> alle opgedragen reducties uit de Kamerbrief

—> inbedding Advanced Search. Dit betekent dat zowel 11
Gncie, als 11 en 41 Pagnbat beschikken over een
Engineer Advanced Recce & Search peloton (EARSpel) en
dat ook bij de compagniesstaven en de bataljonsstaven
de genieadvies- en Intell functies verder uitgebouwd zijn.
Conform de eerdere plannen worden hiervoor 39 functies
vrijgemaakt vanuit het OTCGenie

—> alle functies van de sectie-1 van de bataljons en de
sergeant- en korporaal-administrateur van de compag-
nieén zijn binnen het project Personele Logistiek opge-
nomen; een apart reorganisatieproject

—> de geneeskundige groepen van 11 Gncie en 105 Brcie zullen
verdwijnen, deze worden opgenomen in het project
Gezondheidszorg

—> een aantal chauffeursfuncties verdwijnt i.h.k.v. het project
Combineren functies chauffeurs; dit om ruimte te
creéren voor het aanhouden van meer sportinstructeurs

—> de Onderhouds, Diagnose en Bergingsgroepen (ODBgpn)
van 113 en 413 Pagncie worden niet opgeheven, maar
worden ingedeeld bij de ststcien van de pagnbats. Dit mede
omdat alle zware middelen binnen de pagnbats worden
herverdeeld en de ststcie ook versterkt wordt met het om-
vangrijke EARSpel

—> in 2012 zal de vervanger van de genietank instromen; de
Kodiak. De noodzaak van een extra bemanningslid voor
deze tank is ook meegenomen in de reorganisatie

—> bij 101 Gnbat is de capaciteit t.b.v. het begeleiden van sour-
cing (uitbesteding) versterkt. Dit komt ondermeer tot uitdruk-
king door het vormen van twee kleinere maar hoogwaar-
dige advanced constructiepelotons.
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—> de taak van 105 Brcie wordt verbreed. De nieuwe naamge-
ving geeft dit ook al aan: 105 Geniecompagnie Waterbouw.
Naast brugslag krijgt de cie ook taken op het gebied van
constructie en taken op waterbouwkundig vlak, zowel
boven als onder water.

De studie wil zoveel mogelijk de negatieve consequenties van
de opgelegde bezuinigingen tegengaan, tegelijk noodzakelijke
reparaties doorvoeren en tegemoet komen aan een aantal
verbeterpunten. Binnen het mandaat en opgedragen maatre-
gelen is een optimale en flexibele genieorganisatie gebouwd,
die de krijgsmacht en de Nederlandse samenleving kan onder-
steunen. In de worst case is het echter niet mogelijk de inzet
voor vrede en veiligheid in Nederland en daarbuiten op twee
assen voor langere tijd te kunnen ondersteunen (geen vierslag
en op sommige gebieden zelfs geen drieslag). De volgende
knelpunten blijven bestaan:
—> tekort aan adequate genieondersteuning
Door het opheffen van de staven van 113 en 413 Pagncie
is er onvoldoende geniestaf- en adviescapaciteit over om
de zeven manoeuvrebataljons in het verbeterd gereed
stellingsproces met een vierslag en/of een drieslag bij uit
zendingen te kunnen ondersteunen. De totale kwanti-
tatieve geniecapaciteit, zowel gevechtsteun als con-
structiesteun, blijft onvoldoende. Bezien we de behoefte
aan geniecapaciteit krijgsmachtbreed, dan is het capaci-
teitsprobleem nog groter, omdat ook mariniersbataljons
en de luchtmacht bij expeditionair optreden moeten wor-
den ondersteund;
—> genieondersteuning 11 Air Mobile Brigade
11 AMB heeft de wens geuit de geniegroepen luchtmo-
biel te versterken van zes naar acht functies. Maar binnen
het mandaat is vooralsnog geen ruimte om deze inten-
sivering bij 11 Gncie Imb mogelijk te maken;
—> genieondersteuning manoeuvre bataljons
In het optreden van de manoeuvre worden verbeteringen
doorgevoerd op basis van de lessons learned tijdens re-
cent operationeel optreden en de invoering van de CV90.
Dit resulteert in een ander optreden als met de YPR. De
pantsergeniegroepen zijn te klein om deze nieuwe wijze
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van optreden adequaat te kunnen ondersteunen;

—> herziening force support (m.n. constructie)
Hierbij wordt rekening gehouden met de veranderde rol
van uitvoerder naar begeleider. De ingedeelde capaciteit
is echter onvoldoende om op twee assen een drieslag uit
te voeren. Hierbij moet ook rekening worden gehouden
met uitgebreide (re)deployment activiteiten. De force sup-
portcapaciteit zal ook bij de ondersteuning van het ex-
peditionaire optreden van de luchtmacht moeten worden
ingezet.
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Concrete Canvas (CC) is a flexible cement
impregnated fabric that hardens when
hydrated, to form a thin, durable, fire
resistant and water proof concrete layer.

CC allows concrete construction without the need for
plant or mixing equipment. Simply position the Canvas
and just add water.

- Durable, fibre reinforced, high early strength formula.
- Available in 3 thicknesses, 5mm, 8mm and 13mm.

- Available as bulk or man portable batched rolls.

- Easy to use; no mixing required.

- Sets under water; cannot be over hydrated.

- Sea water can be used.

- Starts to set after 2 hours, 80% strength at 24 hours.
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11 Gncie Imb krijgt structureel een
EARSpel, bestaande uit een cogp,
tweemaal een advanced searchteam
en twee genieverkenningsgroepen
(gnverkgpn). Deze laatste twee kun- e
nen tevens onderwater geniever-
kenningen uitvoeren. De compagnie
blijft drie gnpels houden, elk met 3

groepen van 6 man en een bouwma-

chinegroep. _@ )

Crenlal

EIE!

[El

De nieuwe pagnbats zullen na het wegvallen van 113 en 413 Pagn-
cie elk bestaan uit een ststcie, twee pagncien en een CBRNverdcie.

Binnen de ststcie wordt het al aan-
wezige EARSpel (-) uitgebreid tot een
volledig peloton met drie advanced
search teams en drie gnverkgpn, uit-
gerust met de Fennek LVB. De vrijge-
komen ODBgpn van 113 en 413 wor-
den ondergebracht bij de ststcien.

Het onderscheid tussen de lichte en
zware pagncien is komen te vervallen. =
De vrijgekomen pagnpels en ostpels an

van 113 en 413 Pagncie zijn verdeeld
over de twee resterende pagncien
binnen de pagnbats. De pagncien

krijgen nu drie pagnpels met elk drie T suoe
pagngpn. De omvang van de pagngp —
gaat hierbij terug van negen naar acht

man. Met de bouw van de organisatie () o

is al rekening gehouden met de nieu-

we geniedoorbraaktank Kodiak die dit jaar nog gaat instromen.
Het ostpel bestaat straks uit twee brugleggers, twee geniedoor-
braaktanks Kodiak en een bouwmachinegroep. De ciestaf wordt
versterkt met een sgt intell en een sgt opn. De luitenant O&T gaat
verdwijnen uit de ciestaf.

De CBRNverdcien zijn ongewijzigd
overgenomen uit de bestaande or-
ganisatie, waarbij de meest recente
legerplannen van kracht zijn en 414
CBRNverdcie nog opgericht moet
worden.

Na het opheffen van 104 Constrcie bestaat 101 Gnbat straks uit
een ststcie (incl. Geniewerken), twee constrcien en 105 Gncie
Waterbouw. Binnen 101 Gnbat wordt rekening gehouden met
de verschuiving van het zelf bouwen naar het meer begeleiden.
Het idee hierachter is dat wij expertise kunnen leveren op con-
structiegebied om uit te besteden werkzaamheden in inzetge-
bieden te kunnen begeleiden en monitoren.

Bureau Geniewerken was reeds geschikt
voor de begeleidende taak, maar wordt
er nog beter op ingericht. Er wordt meer
ingespeeld op de verschuiving naar pro-
jectmatig werken en de begeleiding/
monitoring van derden. Er komt een
bureau projectleiding en een bureau
bedrijfsvoering waarin o.a. de autocad
tekenaars worden gecentraliseerd.

Met de vrijkomende capaciteit van 104
Constrcie wordt per constrcie het huidige
constrpel met vier constrgpn omgevormd
naar een constrpel met drie constrgpn
en een advanced constrpel bestaande uit
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drie kleinere, maar hoogwaardige groe-
pen die met name geschikt zijn voor het
vullen van de zgn. Uitbesteding en In-
standhouding Support Detachementen
(UISD). In tegenstelling tot de huidige
gemengde constrgpn (met BK, IT en ET
personeel) bestaan de nieuwe constrgpn
uit één discipline, dus een constrgp met
bouwkundigen, installateurs of elektri-
ciens. De twee huidige bouwmachinepels
worden samengevoegd tot één groot
GWW pel met vier BMgpn.
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De taak van 105 Brcie verschuift van _
alleen bruggenbouw naar het nadruk- —{m] o
kelijk invulling geven aan een taakstel-

ling op het gebied van watermanage- I
ment/waterbouwkunde in bredere zin,
ofwel: ‘Bouwen in, op en aan het wa-
ter’. De brpels worden aangepast tot
waterbouwpels met constructietaken
bestaande uit een cogp en drie wa-
terbouwgpn. Er wordt een ostpel op-
gericht met een beperkte GWW-capaciteit, afgestemd op het
werken aan het water. In het detachement zal een aantal kra-
nen komen, mattenleggers en een beperkte GWW-groep met
vooral rupsmachines. Het duikerpel wordt omgevormd tot een
onderwater constrpel met een cogp en twee groepen.

De reorganisatie van de parate genie ligt op schema, maar
betekent dit nu dat er duidelijkheid is voor ons personeel?
Helaas is dit nog niet het geval; er zijn nog steeds maatrege-
len die het uiteindelijke bouwwerk kunnen beinvioeden en
de personeelsvullingsplannen moeten nog gemaakt worden.
Maar we zijn wel op weg naar het neerzetten van een ste-
vig huis voor de toekomst. Binnen het mandaat is een flexi-
bele genieorganisatie gebouwd die straks in staat is om nog
steeds haar steentje te kunnen bijdragen in de ondersteuning
van de krijgsmacht en de Nederlandse samenleving. ®
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Luitenant-kolonel Rik Dijkhoff, Chef-Staf OTCGenie

Geniegroep centraal
in nieuwe O&T

In Nederland is de laatste
jaren een brede discus-
sie gaande over de kwa-
liteit van het onderwijs,
de aansluiting op het be-
drijfsleven en het berei-
ken van maximaal ‘leeref-
fect’ bij de hedendaagse
leerling. Ook binnen de
krijgsmacht is opleiding
en training (O&T) al ge-
ruime tijd sterk in bewe-
ging.

Dat heeft te maken met de overgang
naar een beroepsleger, de toename van
het aantal operaties (uitzendingen) en de
toename van het geweldsniveau tijdens
operaties. De nu opgelegde reducties zijn
dermate groot, dat de discussie over een
andere aanpak van O&T in een stroom-
versnelling komt en nog veel verder zal
moeten gaan. In dit artikel leg ik een re-
latie tussen de studie OTK-CLAS en de
impact op de geniegroep. De geniegroep
is de basis van alle genie-eenheden. Mij is
inmiddels wel duidelijk geworden dat de
geniegroep een centrale plaats gaat krij-
gen in de opleiding en training. O&T gaat
zich dus in de eerste plaats richten op de
groep. En ik ben er van overtuigd dat we
ook in de toekomst onze genie-eenheden
tijdig en goed voorbereid gereed kunnen
stellen voor operaties, indien wij als ge-
nisten onze ervaringen uit het verleden
en uit onze inzet bij operaties combi-
neren met inventieve en creatieve ideeén.

COMPETENTIEGERICHT EN “JUST IN
TIME, JUST ENOUGH’

De kern van de aankomende verande-
ringen is het leren binnen de geniegroep
en het leren van elkaar, in plaats van het
leren op het OTCGenie. De manschap-
pen volgen dan ook een veel kortere mi-
litaire basisopleiding en hun opleiding,
training en vorming worden voortgezet
binnen de geniegroep. De sterkere focus
op de onderdeelstraining komt voort uit
de ervaringen bij de operationele inzet in
Uruzgan. Het einddoel van opleiden en
trainen is een inzetgerede eenheid, waar-
bij de groepsleden goed op elkaar zijn in-
gespeeld. Het (individueel) opleiden moet
daarom ten dienste staan van de onder-
deelstraining en in de geest van de opera-

tionele eenheid gebeuren. Het aspect just
in time, just enough betekent dat we een
continu leerproces binnen de geniegroep
moeten faciliteren en afstemmen op de
momenten wanneer dat relevant is voor
de geniegroep. Het aspect competentie-
gericht is onmiskenbaar aanwezig omdat
binnen de geniegroep naast alle vereiste
kennis-, vaardigheids-, fysieke en menta-
le houdingsaspecten ook het benodigde
materieel in de daadwerkelijke functie-
omgeving aanwezig is.

Deze nieuwe taak is uitdagend en vergt
een inspanning van ons allen. We moe-
ten O&T trajecten opzetten voor de ge-
niegroepen, de pelotons en de compag-
nieén. Bestaande uit learning support
packages (LSP'n, syllabi), training support
packages (TSP'n, bouwsteenoefeningen),
staftrainingen en doorstroomopleidingen
(beroepspraktijkvorming). Maar belang-
rijker is naar mijn mening dat we onze
denkbeelden hierover goed met elkaar
afstemmen en we met elkaar in gesprek
moeten komen en blijven. We zullen alle
opleidingen aanpassen en bepalen wat in
de basisopleiding komt en wat verschuift
naar de geniegroep. Het OTCGenie zal
met een gereduceerde capaciteit een
groter accent moeten leggen op trai-
ningsondersteuning (inclusief Construc-
tion Training Centre, beroepspraktijkvor-
ming, takenboeken e.d.). We moeten
loopbaansporen en bijbehorende leer-
lijnen ontwikkelen voor alle genisten en
vakgebieden om meer rendement te ha-
len uit de opleiding en training. Hiervoor
moeten we onderscheid gaan maken in
startfuncties en vervolgfuncties, waar-
aan - ook binnen de geniegroep - hogere
kwalificaties zijn verbonden.
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VERBETERD GEREEDSTELLINGS-
PROCES (VGP)

De geniegroep bestaat uit ervaren en
onervaren personeel en de groep streeft
bij voortduring naar een hoge graad
van operationele gereedheid. Om een
bepaald operationeel niveau te behou-
den is het noodzakelijk de ervaringsmix
te normeren en daarmee ook de beno-
digde individuele kwalificaties. Er moe-
ten keuzes worden gemaakt in de O&T
trajecten om deze af te stemmen op de
situatieafhankelijke behoeften van de
eenheid, die sterk worden beinvioed
door hun operationele opdracht. Ook de
instroom van nieuwe groepsleden moet
op het VGP worden afgestemd. Om dit
in goede banen te leiden wordt er op het
niveau van Staf CLAS een VGP opgezet.
Dit is een meerjarenplanning, waaruit de
vereiste gereedheid van de geniegroepen
kan worden afgeleid. Hieraan wordt ook
de operationele kwaliteitszorg verbon-
den en het zou mij niet bevreemden als
dit ertoe leidt, dat we binnen de genie
weer de oefening ‘Wie van de Vijf’ gaan
organiseren, waarin de operationele ge-
reedheid van een peloton wordt gemeten
en een wedstrijdelement is toegevoegd.
Dan kunnen we de Generaal Snijdersbeker
weer in ere herstellen.

CIVIEL TENZLJ...

De samenwerking met ROCa zal worden
geintensiveerd. De opzet van de instroom-
opleiding Onderhoud- en Verbouwbe-
drijf (project Loopbaanlint instroom)
kan ook voor andere opleidingen wor-
den toegepast. Grofweg betekent dit
dat een ROC de theoretische vakken en
basispraktijk onderwijst en de genie de
beroepspraktijkvorming voor haar reke-
ning neemt. Momenteel worden de mo-
gelijkheden onderzocht voor opleidingen
bij de Pioniers- en Pontonniersschool.
Dit heeft gevolgen voor de geniegroep
op het gebied van de individuele oplei-
ding, ervaringsmix, beroepspraktijkvor-
ming (jaarprogramma) en takenboeken.
Deze inspanning wordt echter wel be-
loond met een civiel diploma en geeft
maatschappelijke meerwaarde voor de
groepsleden.

Er blijven natuurlijk nog vragen open. In
hoeverre is dit toepasbaar voor de pant-
sergenie? Is er een algemene richtlijn te
onderkennen voor de opleidingsniveaus
binnen de geniegroep? Bijvoorbeeld: een
soldaat studeert voor of bezit een MBO-
2 (WEB) diploma, een korporaal studeert
voor of bezit een MBO-3 diploma, een
onderofficier bezit een MBO-3 diploma
en ontwikkelt zich van junior via senior
tot expert op MBO-4 niveau.

EEN LEVEN LANG LEREN

Om ‘een leven lang leren’ mogelijk te
maken is een doorlopende leerlijn nodig.
Hierin zijn leren door training, onderwijs
en ervaring geintegreerd. Daarnaast dient
de doorlopende leerlijn ook aan te zetten
tot verder leren. Deze gedachte sluit naar
mijn mening goed aan bij de belevings-
wereld van de militair en onze trots als
vakman. De kern van ons functieroulatie-
systeem is, om via opeenvolgende func-
ties, de noodzakelijke kennis en ervaring
op te doen en te groeien als militair. Onze
uitdaging is nu om dit verder uit te buiten
en beter op elkaar af te stemmen. Om
een voorbeeld te noemen: de opdrachten
voor de constructiegroep tijdens de oefe-
ning Engineer Victory kunnen ook als een
beroepspraktijkvormingsperiode worden
aangemerkt in het kader van de individu-
ele studie van de groepsleden.

OTCGENIE

Het OTCGenie wordt ingedeeld op ba-
sis van de hoofdfunctiegebieden: Combat
Support Engineering, Force Support Engi-

neering en CBRN. De staf zal verkleinen
en de scholen worden zelfstandiger,
zodat ze in staat zijn Opleiding, Trai-
ning (TROST) en Kennisproductie in hun
hoofdfunctiegebied en op hun niveau
(Subject Matter Expert) te realiseren.
Hiermee wordt er een directe relatie ge-
legd tussen de scholen en operationele
genie-eenheden en daarmee ook de
geniegroepen. Het OTCGenie heeft de
opdracht een stappenplan te doorlopen
en hierin komen alle bovenstaande on-
derwerpen aan bod.

Ik hoop dat ik u duidelijk heb kunnen
maken dat de positie van de geniegroep
in opleiding en training gaat wijzigen en
dat er nog veel werk verzet moet wor-
den om alles af te stemmen en in detail
in te vullen. Over een aantal onderwer-
pen is er al overleg tussen de genie-een-
heden en het OTCGenie, maar ik heb er
bewust voor gekozen om dit nog niet
in dit artikel te verwerken. Laten we in
ieder geval er met elkaar de schouders
onder zetten. ®

OTCGenie

ICBRN ¢
incl Resp

Voorgestelde organisatie OTCGenie
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OTE Sappeurs, VTO-KMA

‘Final Run’
als sluitstuk van
officiersopleiding

Van 14 tot 17 februari was de VTO-KMA lichting 2011 druk met de eindoefening Final Run, het einde van een lange
opleiding. De oefening is gebaseerd op een scenario in peacetime military engagement en is geschreven door twee
cursisten, de vaandrigs Koenen en Trum, die voor velen geen onbekenden zullen zijn. Als oud-onderofficieren moch-
ten zij een stuk van de opleiding overslaan, om zich volledig te kunnen storten op deze nobele taak. En hier hebben ze
bepaald niet te licht over gedacht. De oefening kwam mede tot stand door de steun van 105 Brcie. Die had een vrijwel
compleet peloton inclusief middelen ter beschikking gesteld om ons leiding te kunnen laten geven aan een peloton.
Op dit vlak konden wij al het geleerde toepassen in de praktijk. Daarnaast bood het de gelegenheid ons te prikkelen
met situaties en opdrachten die niet of vrijwel niet aan bod komen tijdens de opleiding.

DAG 1, DINSDAG

Een demo van het lanceren van pontons en het samenstel-
len van een MLC 70 vlot. Deze demo kwam goed van pas
aangezien de volgende ochtend een veer operationeel
moest zijn tussen Wamel en Tiel. Na een verkenning van
de route en de veerstoepen bleek dat het daadwerkelijk
mogelijk was om het veer uit te brengen en dus zijn we
om 04.00 uur aangevangen met de bouw van de vlotten,
onder veel aandacht van de burgerbevolking en zelfs di-
verse media. De rest van de dag stond in het teken van
sociale patrouilles en het afbreken van de vlotten. Ook
bereidden we de tweede opdracht voor: de inzet ten be-
hoeve van reddingsacties in verband met hoog water te
Maasbracht. Hiervoor was het nodig om wederom een
aantal veerstoepen in de omgeving te verkennen en het
verbeteren hiervan duurde tot diep in de nacht.
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DAG 2, WOENSDAG

Daadwerkelijke inzet van de middelen voor de reddings-
acties, waaronder wederom twee vlotten en een aantal
aanvalsboten. Hiermee zijn meerdere lokale boeren met
hun vee en zelfs een aantal drenkelingen gered. De red-
dingsacties liepen weer door tot ver in de nacht, maar uit-
eindelijk werd het teken gegeven dat het waterpeil aan
het zakken was en de nood aan de man dus ook minder
werd.

DAG 3, DONDERDAG

In Oirschot werd gestart met een carrousel. We konden
onze schietvaardigheid ophalen in de simulator kleinka-
liberwapens en ons improviserend vermogen werd op de
proef gesteld met het maken van een schraagbrug. Daar-
naast kwamen ook grensverleggende activiteiten aan bod
in de vorm van de klimtoren met onder andere de be-
kende ‘lefsprong’, maar ook een minder bekende grens-
verleggende activiteit. Er waren namelijk ook honden
uitgenodigd om zich eens lekker te kunnen botvieren op
de aanstaande officieren, die gelukkig gebruik mochten
maken van enige vorm van beschermende kleding. Bont
en blauw van de diverse beten konden zij toen aanvangen
met het fysieke gedeelte van de oefening. Hierbij werd
allereerst de dienstfiets weer van stal gehaald voor een
verplaatsing te fiets. Vervolgens mocht er een stuk met
de kajak gevaren worden door de rustieke omgeving van
Sint-Oedenrode.

DAG 4, VRIJDAG

Op deze dag, die ongemerkt was begonnen, kwam de
‘Run’ uit ‘Final Run’ naar voren: eerst een gps-loop, daar-
na een kompasdoorsteek, en ten slotte een speedmars.
Deze laatste ging echter (gepland?) niet naar behoren,
waardoor er ook een tweede achteraan werd geplakt.
Naadloos werd hierna overgegaan in de commandanten-
mars onder leiding van kapitein Dierckx. Wat restte was
een verplaatsing te voet van Boxtel naar Vught, waar de
oefening uiteindelijk werd afgesloten met de hindernis-
baan. Hier stonden bijna alle toekomstige commandan-
ten, BA's en CSM's ons op te wachten en werd eindelijk het
felbegeerde genie-embleem uitgereikt. We waren genist!



OTCGENIE @

WAT WAREN WE MOE

Al met al was het een zeer geslaagde oefening te noemen.
Zowel het leiding kunnen geven aan een professionele
eenheid als 1 Brugpeloton van 105 Brcie, als het uitvoeren
van ‘ongewone’ opdrachten en (achteraf) de fysieke in-
spanning zijn als zeer goed ervaren. De cursisten konden
moe doch voldaan huiswaarts keren om te kunnen genie-
ten van een heerlijk ‘rustgevend’ carnavalsweekend.

De volgende week stond in het teken van de afronding
van de VTO, met tot slot de certificaatuitreiking op de
vrijdag. Dit was een dubbel feestelijke dag, want niet al-
leen werd hiermee de opleiding afgesloten; ook werd een
aantal van ons beédigd op het vaandel van de genie in het
bijzijn van familie, vrienden en collega’s. Maar we waren
niet in staat om na de ceremonie samen met onze geno-
digden huiswaarts te keren, want eerst moest er geapres-
skied worden. In de resterende tijd van het weekend kon-
den we ook nog skién of snowboarden in het pittoreske
Winterbergen. Hiermee kwam de VTO-KMA toch echt ten
einde en staat er een nieuwe lichting officieren van het
Wapen der Genie klaar! ®

Bovenste rij van links naar rechts: vdg Jacobs (112 Pagncie),
tint Haazen (411 Pagncie), tint Schoonderbeek (101 CBRNverdcie),
tint Molenaar (11 Gncie AASLT), tint Russcher (111 Pagncie), vdg
Trum (101 CBRNverdcie).

Onderste rij van links naar rechts: tint Beeks (103 Constrcie),
tint Teeuwen (412 Pagncie), tint Huijsmans (105 Brcie), vdg Van
Putten (111 Pagncie), tint Cornet (103 Constrcie), vdg Koenen (414
CBRNverdcie).

414 CBRN Verdedigingscompagnie

Met de oprichting van 414 CBRN Verdedigingscompagnie was het uiteraard ook tijd voor
een eigen onderdeelsembleem. En hier is het. De basis wordt gevormd door het embleem
van 41 Pagnbat, m.d.v. dat de tracks zijn weggelaten aangezien de compagnie geen rups-

voertuigen heeft, maar alleen gepantserde wielvoertuigen (Fennek). Daarvoor in de plaats is
het embleem aangevuld met een witte wolk die de N van CBRN symboliseert, terwijl de bruin
gekleurde retorten de ‘C’' vertegenwoordigen. Om esthetische redenen zijn de ‘B’ en de ‘R’
niet in het embleem opgenomen. Het embleem is ontworpen door reserve kapitein der Genie
Rob Kuenen (www.geo-idv.nl). ®
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MAN TECHNOLOGY — FULFIL THE MISSION

Wherever and whatever the mission may be, Rheinmetall MAN Military Vehicles offers
a wide range of armoured and unarmoured transport, command and role-specific
vehicles for the international armed forces. Based on years of experience and proven
in numerous deployments all over the world our vehicles are constantly optimized for
true military requirements.

Our mission is permanent operational readiness of your systems and sub-systems
by the use of intelligent service modules.

www.rheinmetall.nl
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Majoor ir. Jasper Kremers, projectmanager Defensie Materieelorganisatie, afdeling Logistiek Materieel

Is CBRN al een
- Volwaardige pijler =
binnen de genie?
ICMS-CBRN: VAN PROGRAMMA NAAR MATERIEEL

In de vorige edities van Genie en Promotor schreef ko-
lonel Wijnen dat de genie een groot belang heeft bij de
nationale taak van Defensie en dat we de bijbehorende
handschoenen dringend moeten oppakken. Eén van die
handschoenen is een CBRN-handschoen: ICMS-CBRN, en
die pak ik graag op.

De term ICMS, Intensivering Civiel-Militaire samenwer-
king, viel eerder al vaak in verband met de CBRN-een-
heden. De nationale taak krijgt meer en meer aandacht
van de defensietop, terwijl CBRN langzaam uitgroeit
tot een volwaardige pijler binnen de genie. Dit is vooral
zichtbaar in de reorganisatie van 101 CBRN-verdedi-
gingscompagnie (CBRNverdcie) in Wezep, de oprichting

van 414 CBRNverdcie in Oirschot en de vorming van de
responseenheid in Vught. Wat meer buiten het zicht van
de genie werkt ook de afdeling Logistiek Materieel van
de Defensie Materieelorganisatie (DMO) hard aan het
mogelijk maken van ICMS door geschikt materieel te re-
aliseren. Dit materieel gaat het nodige voor de genie
betekenen en daarom ga ik in dit artikel in op ICMS-
CBRN vanuit een materieelperspectief. Eerst beschrijf ik
wat ICMS is en hoe het materieelprogramma er uitziet.
Daarna hoe in projecten, binnen het programma, het
materieel wordt gerealiseerd. Met materieel alleen be-
reik je niets, dus ga ik in op de stap om van materieel
naar militair vermogen te komen. Ten slotte leg ik uit
wat dit alles voor de genie betekent. »
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